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Dear NEPAs, 

It gives me great pleasure to know that NEPA Limited is bringing out the second edition of its Vigilance 
Magazine “NEPA VIZ” on the occasion of NEPA Day 2025. This continued initiative reflects our collective 
commitment to fostering transparency, integrity, and accountability within our organization. 

This year, Vigilance Awareness Week will be observed from 27th October to 2nd November 2025 with the 
theme 

“सतर्क ता: हमारी साझा जिम्मेदारी / Vigilance: Our Shared Responsibility.” 

The theme aptly reminds us that vigilance is not the responsibility of a few but a shared duty of all 
stakeholders. Building a corruption-free and ethical ecosystem requires active participation, awareness, and 
collaboration from each one of us. 

Over the past year, NEPA has made significant strides in strengthening governance and operational efficiency 
through digitization, enhanced ERP functionalities, and IT-enabled monitoring systems. These initiatives have 
further reinforced our commitment to transparent and accountable business processes. 

I am pleased to note that the Vigilance Department has been consistently engaging employees through 
awareness programs, competitions, and interactive sessions aimed at promoting ethical values and 
preventive vigilance. Such initiatives not only enhance understanding of organizational ethics but also 
cultivate a culture of shared responsibility and integrity. 

“NEPA VIZ” Volume 2 stands as a reflection of our sustained efforts to promote vigilance awareness and 
inspire a transparent work culture. I extend my appreciation to the Vigilance Department and all contributors 
for their dedication in bringing out this publication. 

Let us reaffirm our commitment to integrity and work collectively towards making NEPA a shining example 
of honesty, responsibility, and ethical excellence. 

Jai Hind! 

                                                                                                       
   Commodore Arvind Vadhera, VSM 

                                                                                                                  Chairman & Managing Director 
                                                                                                              NEPA LIMITED 
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Dear NEPAites, 

Honesty and vigilance are not occasional practices—they are continuous commitments that define our 
integrity as individuals and as an organization. The observance of Vigilance Awareness Week is a 
reaffirmation of this shared resolve to uphold transparency, fairness, and ethical governance in all our 
actions. 

This year, Vigilance Awareness Week will be observed from 27th October to 2nd November 2025, on the 
theme 

“सतर्क ता: हमारी साझा जिम्मेदारी / Vigilance: Our Shared Responsibility.” 

The theme underscores a fundamental truth — that ensuring integrity and accountability is not the 
responsibility of a few, but a collective duty of every citizen and employee. True vigilance thrives when each 
of us remains alert, responsible, and committed to ethical conduct in our day-to-day work. 

Corruption, in any form, undermines progress and weakens the moral foundation of our institutions. 
Combating it requires not only robust systems but also a collective mindset driven by honesty and self-
discipline. When every individual takes ownership of doing the right thing—even when no one is watching—
organizational integrity becomes self-sustaining. 

At NEPA, the Vigilance Department continues its efforts to promote a transparent and accountable culture 
through proactive vigilance, system improvements, and awareness programs. The focus remains on 
preventive vigilance—strengthening processes, minimizing manual interventions, and leveraging technology 
to ensure fairness and efficiency across all functions. 

I am pleased to note that “NEPA VIZ”, now in its second volume, has evolved into a thoughtful platform for 
sharing experiences, insights, and initiatives that promote vigilance and ethical governance. It is heartening 
to see growing participation from employees and stakeholders who are contributing to this culture of 
openness and integrity. 

Let us all embrace vigilance not as a mandate, but as a shared value that guides our decisions, strengthens 
our systems, and contributes to the overall excellence of NEPA. Together, we can build an organization that 
stands tall on the pillars of honesty, accountability, and shared responsibility. 

With warm regards, 

                                                                                                                                                                    

Vinit Kumar, IRS   
Chief Vigilance Officer 

NEPA LIMITED 
 

Message From Chief Vigilance Officer, NEPA 
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The rapid development of Artificial Intelligence (AI) has created new possibilities for improving efficiency, accuracy, 

and transparency in public administration. In the area of vigilance, AI offers useful tools for data analysis, pattern 

recognition, and early warning. However, its use must be carefully guided by principles of responsibility, fairness, and 

accountability to ensure that technology serves the larger goal of integrity in public service. 

AI as a Tool to Strengthen Vigilance 

Vigilance administration depends on the timely detection of irregularities, objective examination of facts, and 

prevention of misconduct. AI systems can assist in these tasks by analysing large volumes of data from financial records, 

procurement databases, and human resource systems. They can identify anomalies or patterns that may require 

further scrutiny by vigilance officers. For instance, AI-based analytical models can detect unusual bidding behaviour, 

repetitive payments, or inconsistencies in project timelines. 

By reducing the burden of routine data examination, AI allows vigilance officers to devote more time to assessment, 

verification, and policy improvement. It also enhances consistency in analysis by applying uniform criteria to large 

datasets. These advantages, if used with care, can help strengthen preventive vigilance and improve the overall 

integrity framework. 

In practice, vigilance organisations can begin with simple and practical AI-based tools that directly support their core 

functions. For example, data analytics tools such as Microsoft Power BI or open-source software like KNIME can 

compare large sets of financial and procurement records to highlight unusual patterns or duplicate entries. Text 

analysis tools can automatically scan complaint registers or audit notes to identify recurring issues or common 

keywords. Pattern detection modules available in tools like Python-based anomaly detection packages can flag 

irregularities such as repeated vendor participation or inflated quotations. Image and document verification tools can 

help verify the authenticity of scanned bills or certificates by detecting alterations. Simple dashboard applications can 

combine data from different departments and present visual summaries that assist officers in monitoring trends and 

risk areas. These accessible tools do not require complex systems and can significantly improve the efficiency and 

accuracy of vigilance analysis when used responsibly. 

Need for Responsible Deployment 

While AI can be a valuable aid, it cannot replace human judgment. Vigilance work involves understanding context, 

intent, and the impact of actions, which machines cannot interpret fully. Therefore, human oversight must remain 

central to all AI-assisted processes. Decisions based on AI-generated findings should be reviewed and validated by 

officers with domain knowledge. 

Responsible deployment also means ensuring that the data used for AI systems is accurate, relevant, and secure. Poor 

quality data can lead to incorrect conclusions. Moreover, data privacy must be protected in line with government 

policies. AI tools should be used only for authorised purposes and within the legal framework that governs vigilance 

functions. 

Responsible Use of Artificial 
Intelligence in Vigilance

Vinit Kumar, IRS, CVO NEPA Limited
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Another aspect of responsibility is transparency. The use of AI in vigilance should not create an impression of secrecy 

or lack of accountability. Officers must be able to explain how an AI tool arrived at a conclusion, and what checks were 

applied before any action was taken. This transparency builds public trust and strengthens institutional credibility. 

Ensuring Fairness and Avoiding Bias 

AI systems learn from data. If that data reflects human bias, the system may replicate or even amplify those biases. 

For vigilance administration, this can be particularly sensitive, as it may affect assessments of conduct or compliance. 

Therefore, agencies adopting AI tools must ensure that datasets are representative and that algorithms are tested for 

fairness. Periodic audits of AI performance should be conducted to detect any unintended bias. 

Training of vigilance staff is also important. Officers should be familiar with both the capabilities and the limitations of 

AI systems. A balanced approach ensures that AI is used as an aid to decision-making, not as a substitute for reasoned 

judgment. 

Building Institutional Capacity 

For the responsible use of AI, organisations need clear policies and procedures. These should define how AI tools are 

selected, tested, and monitored. Collaboration with technical experts, data scientists, and legal advisors is essential to 

ensure compliance with standards and regulations. 

Institutional capacity also depends on secure digital infrastructure. AI systems often rely on integrated data sources. 

Safeguarding these systems against unauthorised access or misuse must be a top priority. Establishing dedicated data 

management units within vigilance organisations can help maintain both efficiency and confidentiality. 

Furthermore, the introduction of AI in vigilance should be accompanied by capacity building initiatives. Regular 

workshops, cross-sector exchanges, and pilot projects can help officers gain confidence in using AI responsibly. 

Documenting lessons from these experiences will support continuous improvement. 

Balancing Innovation and Accountability 

Innovation in governance must always balance efficiency with accountability. The responsible use of AI in vigilance can 

support this balance by improving detection mechanisms and promoting preventive vigilance, while upholding due 

process. Technology must assist, not overshadow, the values that define public service — fairness, impartiality, and 

respect for rights. 

It is also important to maintain a clear separation between analytical assistance and decision-making authority. AI can 

point to potential risk areas, but the decision to investigate, report, or take disciplinary action must rest with authorised 

officers following established procedures. This distinction preserves accountability and ensures that technology serves 

as a partner to vigilance, not as an independent authority. 

The Way Forward 

As the government continues to modernise its systems, the role of AI in vigilance will expand. The focus should remain 

on ethical use, data integrity, and human oversight. Continuous review of AI applications, supported by policy guidance 

and inter-agency coordination, will be essential. 

Responsible use of AI is not a single step but an ongoing process. It requires awareness, discipline, and commitment 

from all stakeholders. If applied wisely, AI can enhance vigilance effectiveness and support a culture of integrity across 

the public sector. 
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In an era of digital audits, CCTV cameras, and e-governance, the idea of vigilance is often reduced to 
“watching.” But true vigilance is not about seeing others, it is about seeing within. 
The purpose of vigilance is not to create fear of supervision, but to cultivate a culture of self-regulation, 
accountability, and ethical courage. To go beyond surveillance means to move from monitoring actions to 
strengthening mindsets. 

How we can build this higher form of vigilance: 

1. Vigilance as a Mindset, Not a Mechanism : 
Traditional vigilance relies on systems of control such as inspections, reviews, audits, and surprise checks. 
But these are only effective when supported by an inner sense of duty. True vigilance is a state of awareness 
that every employee carries, where one asks -“Is this the right way, even if no one is watching?” When 
vigilance transforms from a departmental activity to a personal value, the need for constant supervision 
reduces naturally. 

2. Prevention Over Detection: 
The essence of modern vigilance is proactive prevention rather than reactive detection. Catching 
irregularities after they occur may bring compliance, but not culture. Simplifying processes, approvals, and 
ensuring transparency in procurement and recruitment are the real tools of prevention. By identifying weak 
links early, we stop corruption before it begins-not after it surfaces. A prevented loss is always greater than 
a punished fault. 

3. Empowering the Ethical Majority : 
In every organization, the majorities of people are honest, hardworking, and committed to fairness. Yet, 
corruption survives because the honest often remain silent. “Vigilance beyond surveillance” aims to 
empower this silent majority- through trust, recognition, and open reporting systems. When integrity is 
rewarded, honesty becomes contagious. The goal is to create an atmosphere where doing right feels normal, 
not exceptional. 

4. Leadership Through Example : 
Policies and circulars can enforce rules, but only leaders can inspire conduct. An ethical leader sets the tone 
for the entire institution. Every decision made with transparency sends a message stronger than any vigilance 
notice. When leaders are seen practicing fairness, employees naturally align with those values. Integrity at 
the top is the foundation for vigilance at every level. 

5. Awareness — The First Line of Defence : 
Awareness is not about memorizing rules; it’s about understanding consequences. Training sessions, ethics 
discussions, and case-based learning help employees internalize what corruption looks like- not only in 
money matters but also in favoritism, delay, and misuse of discretion. When awareness deepens, employees 
become self-monitors, alert to lapses in judgment, not just lapses in paperwork. An aware employee is the 
most effective vigilance officer. 

Vigilance beyond Surveillance

Vijendra Choudhary, Dy. Mgr (Vigilance)
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6. Building a Culture, Not a Campaign : 
Vigilance Awareness Week reminds us annually of our ethical duty- but the challenge is to make it a way of 
life, not a week of activity. A corruption-free environment is built through daily actions-clear communication, 
responsible reporting, transparent teamwork, and continuous improvement. When ethics are practiced 
consistently, vigilance becomes invisible it is simply how we work. In a culture of integrity, surveillance 
becomes redundant. 

“Vigilance beyond surveillance” is about evolution from enforcing honesty to enabling it. When every 
individual becomes their own watch keeper, when systems are designed for fairness, and when leaders 

embody ethics, vigilance transcends observation. 
 

It becomes what it was always meant to be a quiet force that guides, protects, and strengthens.

 

the soul of an organization 
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1. Introduction. 

Paper industries are vital for national development, providing essential materials for printing media, 

education sector, packaging sector, and stationeries for government & corporate operations. 

However, the sector is resource-intensive, consuming large amounts of wood pulp, water, and energy 

while generating significant waste. To ensure sustainability and efficiency, adopting the 3R 

principles—Reduce, Reuse, and Recycle—within a framework of systematic improvement is crucial. 

2. The 3R Principles in Paper Industry. 

 

 

(i) Reduce 

Objective: Minimize consumption of raw materials, water, and energy. 

Applications: 

Reduce dependency on virgin wood pulp by optimizing fiber use and replace it with the 

recycled fiber in a justified furnish ratio. 

Reduce water use in pulping and bleaching by closed-loop water systems. 

Reduce energy waste through co-generation and renewable sources. 

Impact: Lower production costs, reduced carbon footprint, efficient use of resources. 

(ii) Reuse 

Objective: Re-apply resources multiple times before disposal. 

Applications: 

- Reuse process water before discharge. 

- Reuse chemicals recovered from pulping. 

Importance of 3R (Reduce, Reuse, Recycle) in 
Systematic Improvement in a Paper Industry

Prashant  Soni, AM (Safety)
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- Reuse solid by-products (sludge, ash) in construction materials. 

Impact: Better resource efficiency, lower waste, reduced operating costs. 

(iii) Recycle 

Objective: Convert waste into raw material for continuous use. 

Applications: 

- Use recycled waste paper as raw material instead of only virgin pulp in a justified ratio. 

-Recycle wastewater through effluent treatment plants. 

-Recycle rejected rolls and packaging waste back into pulp. 

Impact: Conserves forests, reduces landfill waste, and supports the circular economy. 

3. 3R Framework in Paper Industry. 

3R Principle Objective Application in Paper Industry 

Reduce Minimize resource use Optimize wood, energy, and water usage 

Reuse Extend resource lifespan Reuse water, steam, and chemicals 

Recycle Convert waste into usable 

materials 

Recycle paper and recover fiber 

 

4. Importance of 3R for Systematic Improvement. 

(i) Environmental Sustainability: Protects forests, lowers emissions, and reduces water 

pollution. 

(ii)  Economic Efficiency: Saves costs in raw material and energy while creating value from by-

products. 

(iii) Regulatory Compliance: Meets CPCB, MoEFCC norms and sustainability certifications. 

(iv) CSR & Public Perception: Promotes green branding and supports national missions. 

(v) Operational Improvement: Minimizes wastage, enforces vigilance, and promotes efficiency. 

5. Importance of 3R Practices in Daily Working of a Paper Industry 

(i) Regular monitoring of water, energy, and raw material use through daily reporting. 

(ii) Reusing backwater in pulping process instead of fresh water. 

(iii) Segregating waste paper at source for in-house recycling. 

(iv) Encouraging employees to adopt eco-friendly habits (digital documentation, minimal 

printing). 

(v) Routine inspection to ensure corrective vigilance and prevent leakages/wastage. 

(vi) Daily tracking Key Production Indicators (KPIs) for recycling rate, water reuse ratio, and 

energy efficiency.  

(vii) A model Table and Chart for ready reference with arbitrary data for tracking can be prepared 

as under for comparative study for systematic improvement. 
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Example: Resource Usage Before and After 3R Adoption 

Parameter Before 3R After 3R Improvement 

Water Use (m³/ton) 100 30 ↓ 70% 

Energy Cost (₹/ton) 12,000 10,000 ↓ 17% 

Solid Waste (kg/ton) 150 100 ↓ 33% 

CO₂ Emission (ton/ton) 1.5 1.1 ↓ 27% 

Example: Impact of 3R Practices 

The chart below highlights the reduction in resource usage after systematic adoption of Reduce, Reuse, 

and Recycle practices in a paper industry. 

  

Figure 1: Comparative data showing resource efficiency gains post 3R implementation (Source: CPCB & Paper 

Industry World, 2024). 

6.  Systematic Improvement through Corrective Vigilance. 

To sustain the 3R benefits, Industry must: 

• Conduct monthly audits on resource usage and emissions. 

• Maintain water balance and energy tracking logs. 

•  Introduce digital vigilance systems for early anomaly detection such as online monitoring system viz. 

CAAQMS, CEQMS etc. 

• Encourage employee suggestions for reuse opportunities at shop-floor level. 

Corrective vigilance ensures that improvement remains systematic, measurable, and continuous. 

7. Conclusion. 

The adoption of 3R—Reduce, Reuse, and Recycle—integrated into daily working and systematic 

improvement, can transform paper industries into sustainable, efficient, and eco-friendly enterprises. 

It ensures cost savings, compliance with environmental standards, better public image, and long-term 

viability. Ultimately, practicing 3R is not just an environmental responsibility, but a strategic necessity 

for systematic improvement in the paper industry. 
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Introduction to CTE Examination 

The Chief Technical Examination (CTE) serves as a specialised mechanism under the Central Vigilance Commission 

(CVC), primarily aimed at promoting transparency, accountability, and adherence to rules in public procurement and 

contract execution across Government Departments and Public Sector Undertakings (PSUs). The central function of 

the CTE is to conduct independent technical scrutiny of procurement activities, contracts, and works executed by PSUs 

and government bodies. Through a systematic review of tendering, bidding, and contract management processes, the 

CTE identifies lapses, deviations, or irregularities and provides observations to enhance these systems. 

Functioning both as a preventive vigilance tool and as a guide, the CTE assists organisations in aligning their practices 

with statutory guidelines such as the General Financial Rules (GFR), Manual for Procurement of Goods/Works/Services, 

and other applicable provisions. By highlighting best practices and pointing out shortcomings, the CTE strengthens 

procurement frameworks, ensuring that public spending maintains value for money, fairness, and efficiency. 

CTE Examination Process 

1. Selection of Files / Works for Examination 

The selection of files or works for scrutiny by the CTE is based on two principal methods: random sampling and 

specific complaints or references. 

• Random Sampling: This method involves the unbiased selection of high-value or sensitive contracts from 

ongoing or completed projects. The focus remains on contracts with significant financial implications, those 

critical to operations, or projects with complex technical requirements. The objective is to assess compliance 

with standard procedures, execution quality, and financial propriety within a representative sample.  

• Specific Complaints / References: Files are also selected based on complaints or references from internal or 

external stakeholders, including employees, vendors, or vigilance authorities. This scope covers cases where 

concerns about irregularities, delays, or substandard work have been raised. The objective is to investigate the 

legitimacy of such complaints and ascertain any deviations from standard procedures. For example, if a vendor 

alleges unfair contract award or project delay due to negligence, the specific file is subject to detailed 

examination. 

2. Collection of Records 

Once files are selected, the CTE team collects the complete set of documents from the relevant PSU or 

department. These typically comprise: 

• Tender Documents (NIT, Bid Documents): These documents include the Notice Inviting Tender (NIT), bid 

instructions, terms and conditions, technical specifications, and related paperwork. Their purpose is to 

establish whether the tendering process was transparent, fair, and compliant with established rules. For 

example, a tender for supplying 100 transformers will specify eligibility criteria, submission deadlines, 

specifications, and evaluation procedures – all reviewed by the CTE for procedural correctness. 

Chief Technical Examination (CTE) 
Process: Structure and Details

Nilesh Patil, Assistant officer, Commercial Department 
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• Comparative Statement (CT): This statement lists all received bids, comparing prices, technical compliance, 

and other relevant parameters. It serves to verify that the contract was awarded to the most suitable bidder. 

For instance, if three vendors submit bids, the comparative statement will reflect their respective quotes, and 

CTE will check if the selection was made as per the stated criteria. 

• Evaluation Reports: Prepared by the evaluation committee, these reports analyse the technical and financial 

aspects of bids. Their purpose is to ensure that bid evaluation is objective, justified, and adequately 

documented. For example, if a technically qualified vendor is bypassed in favour of another, the report should 

provide clear justification. 

• Approvals & Work Orders: These include sanction or approval documents from competent authorities and 

the actual work orders issued to selected vendors. The CTE checks for consistency between approvals and 

work orders, ensuring contract execution aligns with authorised terms and scope. 

• Payment Bills and Measurement Records: These comprise contractor-submitted bills and measurement 

sheets detailing the actual work executed. The CTE verifies that payments correspond to actual work 

completed and comply with contract terms. For example, claims for delivery or installation are checked against 

records and inspection reports. 

3. Examination by CTE 

The examination process is conducted in two main stages: Tender Stage Examination and Execution Stage 

Examination. 

a) Tender Stage Examination 

During the tender stage, the CTE focuses on the following aspects: 

1. Transparency of Tender Notice: Checks whether the Notice Inviting Tender (NIT) was appropriately 

published and accessible to all eligible vendors, ensuring equal opportunity for competition. 

2. Fairness of Pre-Qualification Criteria: Assesses whether eligibility requirements were reasonable and 

standard, preventing any bias or favouritism towards specific vendors. 

3. Bid Evaluation Compliance: Scrutinises the evaluation process for adherence to GFR and CVC guidelines, 

with proper documentation and scoring. 

4. Correct L1 Determination: Verifies that the selection of the lowest evaluated bidder (L1) was conducted 

according to tender rules, considering both price and technical compliance. 

5. Adherence to Order Splitting and Negotiation Rules: Ensures that provisions for splitting orders or 

conducting negotiations were applied appropriately and in line with rules, preventing manipulation or 

unfair advantage. 

b) Execution Stage Examination 

In the execution stage, the CTE examines: 

1. Proper Issuance of Work Orders: Verifies that work orders were issued as per approved contract terms, 

including scope, timelines, and conditions. 

2. Authenticity of Measurements and Billing: Confirms that billing reflects actual work done, checking for 

inflated quantities or false claims. 

3. Time and Cost Overruns: Reviews any project delays or cost escalations, ensuring documented and justified 

reasons for deviations. 
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4. Compliance with Material Quality and Specifications: Checks that materials and work executed meet the 

technical specifications outlined in the contract, including verification through inspection reports and quality 

certificates. 

4. Types of Observations 

After completing the examination, the CTE categories main observations into distinct types to guide corrective or 

preventive measures: 

• Systemic Lapses: Reflect weaknesses or deficiencies in process design, such as vague eligibility criteria or 

unclear responsibilities. 

• Procedural Deviations: Indicate departures from established rules or approved procedures, such as 

unauthorised negotiations or incorrect bid evaluations. 

• Financial Irregularities: Encompass errors or manipulations in financial matters, including excess payments, 

incorrect calculations, or inflated rates. 

• Vigilance Angle: Suggest possible malafide intent, undue favour, or corruption, such as contract awards to 

related parties without competition. 

• Recovery Angle: Refer to instances of financial loss or overpayment, necessitating the initiation of recovery 

actions. 

5. Reporting 

Upon completion of its examination, the CTE compiles all findings and observations into a structured inspection report. 

This report is submitted to the concerned PSU or department for review and implementation of corrective actions. In 

cases involving serious lapses, malafide actions, or significant financial irregularities, the report may be referred to the 

CVC for further investigation and action. Additionally, the CTE may follow up to ensure that corrective measures are 

implemented and lessons learned are incorporated into future contracts. 

6. Follow-up 

The follow-up stage guarantees that the recommendations and observations made by the CTE are acted upon 

effectively. The PSU or department is responsible for rectifying procedural lapses, revising processes, and, where 

necessary, taking administrative action against responsible personnel. In cases involving financial irregularities, actual 

recovery of excess payments must be demonstrated with evidence. Furthermore, systemic improvements should be 

implemented to enhance transparency, efficiency, and compliance in future procurement and execution activities. 
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Introduction 

In today’s digital era, Information Technology (IT) plays a crucial role in ensuring transparency, accountability, and 

efficiency within organizations. Vigilance is not just about detecting irregularities—it is about preventing them 

through systematic monitoring, digital traceability, and timely reporting. The IT Department acts as a backbone in 

this mission by introducing systems and tools that promote ethical conduct and transparent operations. 

1. From Manual Processes to Digital Transparency 

In the past, most official work was handled manually—files moved physically from one desk to another, approvals took 

time, and record-keeping lacked uniformity. This often led to information gaps, delays, and possibilities of 

manipulation. 

With the introduction of ERP (Enterprise Resource Planning) systems, the entire workflow has been digitized and 

integrated. Each department now performs its functions online, where: 

• Every transaction is time-stamped and user-logged 

• Data can be audited anytime 

• Approvals are tracked automatically 

This digital transformation ensures that every activity leaves an electronic trail, discouraging any form of malpractice 

and strengthening vigilance. 

         Transition from Manual System to Digital ERP-based Vigilance 

 

 

 

 

2. ERP System as a Tool for Vigilance 

ERP implementation by the IT Department has made day-to-day operations more transparent and accessible. Modules  

like Procurement, HR, and Finance now function on a single integrated platform. 

This system: 

• Reduces human intervention in sensitive areas such as procurement and payment. 

• Provides real-time data to management for monitoring activities. 

• Generates automatic reports for audit and compliance checks. 

Such automation has minimized the scope of manipulation and enhanced the culture of integrity within the 

organization. 

3. Transparency in Public Procurement through GeM and CPP Portals 

The IT Sector also contributes significantly to transparent procurement by publishing all tenders through Government  

e-Marketplace (GeM) and Central Public Procurement (CPP) portals. 

This digital tendering ensures: 

How IT (Information Technology) Helps to Be   

Vigilant in an Organization

Aditya Tiwari, Jr. IT Officer 

Manual Work → Paper Files → Delays → Lack of Records → Corruption Risk   

             ↓   

ERP System → Online Records → Timely Actions → Transparency → Vigilance Strengthened 
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• Equal opportunity for all bidders. 

• Wider participation from vendors across India. 

• Reduction in favoritism or bias in the procurement process. 

Additionally, tender advertisements are published on the company website, allowing public access and further 

improving organizational transparency. 

       IT-Enabled Vigilant Procurement Process 

 

 

 

 

4. IT as a Shield Against Cyber Threats 

Being vigilant also means being digitally secure. The IT Department ensures the protection of organizational data and  

systems from cyber-attacks and unauthorized access. Advanced security tools such as Firewalls, Antivirus systems, 

and Intrusion Detection Mechanisms are deployed to safeguard the network infrastructure. Additionally, the use of 

Honeypot servers in government environments helps detect and analyze malicious activities before they can cause 

harm. 

By maintaining strong cyber hygiene and ensuring secure data practices, the IT Department safeguards both the 

organization’s digital assets and its reputation. 
 

5. Promoting a Culture of Digital Vigilance 

Beyond systems and software, IT plays a role in promoting a vigilant mindset among employees. Through: 

• Regular awareness sessions on cyber vigilance, phishing, and data security. 

• Encouraging ethical use of digital platforms. 

• Maintaining secure data management practices. 

Thus, IT not only supports vigilance through technology but also by nurturing digital integrity across the organization. 

 

Conclusion 

Vigilance today goes hand-in-hand with technology. An efficient IT framework—comprising ERP systems, online 

tendering, cybersecurity infrastructure, and transparent data management—acts as a digital watchdog ensuring  

fairness, efficiency, and accountability.  

As organizations evolve digitally, the role of IT in promoting vigilance becomes indispensable, making every employee 

a stakeholder in transparent governance. 

 

 

 

 

Tender Creation → Online Publication (GeM/CPP) → Vendor Participation →   

Bid Evaluation → e-Awarding → Transparent Record Keeping 
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भ्रष्टाचार dk laca/k केवल नियम ों का उल्लोंघि या पद का दुरुपय ग िह ों है, बल्कि यह नकस  भ  सोंगठि क  िैनिक ि ोंव 

और समाज क  नवश्वास प्रणाल  क  कमज र करिा है।   जब भ्रष्टाचार बढ़िा है, ि  सोंगठि क  काययक्षमिा घटि  है, 

सोंसाधि ों का दुरुपय ग ह िा है और आमजि में नवश्वास क  कम  उत्पन्न ह ि  है। ऐसे समय में, ईमािदार  और पारदनशयिा 

क  सोंसृ्कनि क  अपिािा ह  नकस  भ  सोंस्था के नलए सबसे बड  उपलल्कि ह  सकि  है।   आज का युग जवाबदेह , दक्षिा 

और िैनिकिा का है, और ऐसे में usik fyfeVsM जैसे सावयजनिक के्षत्र के सोंगठि पूरे समाज के नलए एक अिुकरण य 

उदाहरण पेश कर सकिे हैं। 

ईमािदार  और पारदनशयिा क  सोंसृ्कनि क  अपिािा पहला और सबसे महत्वपूणय कदम है।   जब निणयय लेिे क  प्रनिया 

स्पष्ट ह ि  है, सूचिा सुलभ ह ि  है और हर कमयचार  अपिे कियव् ों क  समझिे हुए सिकय  रहिा है, िब भ्रष्टाचार क  

सोंभाविाएँ स्विः  ह  कम ह  जाि  हैं। उदाहरण के नलए, एक सरकार  नवभाग िे सभ  खर दार  के आदेश और नबल 

ऑिलाइि प टयल पर सावयजनिक करिा शुरू नकया।   इसका पररणाम यह हुआ नक कमयचाररय ों क  जवाबदेह  बढ़ , हर 

लेि-देि पारदशी ह  गया और अिुनचि गनिनवनधय ों क  सोंभाविा लगभग समाप्त ह  गई। 

नसस्टम में सुधार भ्रष्टाचार नवर ध  प्रयास ों क  और मजबूि बिािा है।    प्रनियाओों का सुव्वल्कस्थि ह िा, दैनिक कायों का 

निनजटलकरण और मािव य नववेक के गलि उपय ग क  र किा यह सुनिनिि करिा है नक नकस  भ  रूप में अनियनमििा 

क  गुोंजाइश ि रहे।  उदाहरण स्वरूप, जब एक कायायलय िे अपिे पेपरवकय  क  निनजटल प्रणाल  में बदला, ि  ि केवल 

समय और सोंसाधि ों क  बचि हुई बल्कि पारदनशयिा भ  कई गुिा बढ़ गई।   इस प्रनिया में हर गनिनवनध का ऑिलाइि 

ररकॉिय रखा जािे लगा, नजससे भनवष्य में नकस  भ  नववाद क  ल्कस्थनि में िथ्यात्मक प्रमाण आसाि  से उपलि ह  सके। 

भ्रष्टाचार नवर ध  सोंसृ्कनि क  फैलािे के नलए जागरूकिा और प्रनशक्षण काययिम भ  उििे ह  आवश्यक हैं। जब 

कमयचाररय ों क  िैनिक निणयय लेिे, नजमे्मदार  निभािे और सोंगठि के मूल् ों क  अपिािे के नलए प्रनशनक्षि नकया जािा है, 

िब कायय-सोंसृ्कनि अनधक सकारात्मक बिि  है। उदाहरण के नलए, usik fyfeVsM esa अपिे कमयचाररय ों के नलए 

"िैनिकिा काययशाला" (Ethics Workshop) आय नजि क , नजसमें वास्तनवक ज वि के मामल ों पर चचाय क  गई। इस 

पहल से कमयचाररय ों िे यह समझा नक छ ट -स  अिदेख  भ  बडे भ्रष्टाचार का रूप ले सकि  है। 

भ्रष्टाचार नवर ध  वािावरण क  प्र त्सानहि करिे के नलए सराहिा और पुरस्कार क  परोंपरा भ  आवश्यक है। जब सोंगठि 

उि कमयचाररय ों क  पहचाि देिा है ज  ईमािदार  और पारदनशयिा से कायय करिे हैं, ि  इससे दूसर ों क  भ  पे्ररणा नमलि  

है। उदाहरण स्वरूप, एक नवभाग िे ‘ईमािदार  पुरस्कार’ (Integrity Award) शुरू नकया, जहाँ प्रते्यक तै्रमानसक उि 

कमयचाररय ों क  सम्मानिि नकया जािे लगा नजन् ोंिे अपिे कायय में उच्च स्तर क  पारदनशयिा और निष्पक्षिा नदखाई।  इससे 

सोंगठि में िैनिकिा का वािावरण और मजबूि हुआ। 

यह भ  उले्लखि य है नक हमारे देश में कई बार न्यायालय ों िे भ्रष्टाचार पर कठ र रुख अपिाया है। उदाहरण के नलए, 

मि ज िारायण बिाम भारि सोंघ (2010) में सुप्र म क टय िे कहा नक भ्रष्टाचार समाज के नलए द मक क  िरह है, ज  ध रे-

ध रे सोंस्थाओों क  ि ोंव क  ख खला कर देिा है।  इस  प्रकार स .ब .आई. बिाम रमेश ग पाल (2017) में यह द हराया गया 

ईमानदारी र्ी ददशा में र्दम : भ्रष्टाचार मुक्त 
संगठन र्ी ओर

दीपक स िंह ठाकुर,   हायक अधिकारी (विधि विभाग)
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नक भ्रष्टाचार के मामल ों में शून्य सनहषु्णिा (Zero Tolerance) ि नि ह  सह  नदशा है।   यg उदाहरण हमें बिािे हैं नक 

केवल सोंगठि ह  िह ों, बल्कि न्यायपानलका और सरकार भ  इस समस्या के प्रनि सिकय  हैं। 

निष्कर्ष 

भ्रष्टाचार का मुकाबला केवल नियम ों या दोंि से िह ों, बल्कि सोंसृ्कनि, जागरूकिा और सामूनहक प्रनिबद्धिा से सोंभव है।   

जब सिकय िा और िोंत्रगि सुधार साथ-साथ चलिे हैं, ि  यह सोंगठि क  ि केवल प्रभाव  और दक्ष बिािा है, बल्कि समाज 

में नवश्वास और सम्माि भ  बढ़ािा है।   usik fyfeVsM जैसे सोंगठि यह सानबि कर सकिे हैं नक एक ईमािदार, पारदशी 

और उत्तरदाय  सोंगठि नसर्फय  सपिा िह ों, बल्कि हक कि बि सकिा है। 

“सच्चाई और निष्पक्षता संगठि की आत्मा हैं; इिकी रक्षा करिा प्रते्यक कर्षचारी और प्रबंधि 

का परर् कतषव्य है।” 
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भ्रष्टाचार नकस  भ  सोंगठि क  जड ों क  ख खला करिे वाल  सबसे गोंभ र सामानजक-आनथयक बुराइय ों में से एक है। यह 

केवल िैनिक पिि िह ों है, बल्कि नवनधक व्वस्था, पारदनशयिा, और सुशासि क  आत्मा पर dBksj प्रहार है। आधुनिक 

प्रशासनिक एवों कॉपोरेट ढाोंचे में भ्रष्टाचार-र ध  उपाय केवल अिुशासि का साधि िह ों, बल्कि गुि गविेंस और ससे्टिेबल 

िेवलपमेंट क  अनिवायय शिय हैं। 

निनधक पररपे्रक्ष्य एिं न्यानिक व्याख्या 

भारि में भ्रष्टाचार-निर ध का ढाोंचा नवनभन्न अनधनियम ों] fu;eks और सोंस्थाओों द्वारा सोंचानलि है, और न्यायपानलका िे 

समय-समय पर इसे मजबूि  प्रदाि क  है: 

• भ्रष्टाचार नििारण अनधनििर्, 1988 (संशोधि 2018) – ररश्वि देिे और लेिे द ि ों क  अपराध घ निि करिा है 

िथा कॉपोरेट सोंस्थाओों पर भ  दानयत्व िालिा है। 

• लोकपाल एिं लोकािुक्त अनधनििर्, 2013 – उच्च पदस्थ अनधकाररय ों पर जवाबदेह  सुनिनिि करिा है। 

• व्हिसल ब्लोअर संरक्षण अनधनििर्, 2014 – ईमािदार कमयचाररय ों क  सोंस्थागि सुरक्षा प्रदाि करिा है। 

• कंपिी अनधनििर्, 2013 – िैनिक आचरण, कॉपोरेट गविेंस और नवत्त य नियोंत्रण क  कािूि  रूप देिा है। 

• न्यािालिीि दृष्टांत: 

1. मि ज िरूला बिाम भारि सोंघ [(2014) 9 SCC 1] – सुप्र म क टय िे कहा नक ल किाोंनत्रक शासि में भ्रष्टाचार 

"सोंवैधानिक िैनिकिा" के नवपर ि है। 

2. स .ब .आई. बिाम अश क कुमार अग्रवाल [(2014) 14 SCC 295] – न्यायालय िे यह स्पष्ट नकया नक भ्रष्टाचार 

"नसस्टम क  भ िर से ख खला करिे वाल  द मक" है और इसके नवरुद्ध कठ र कदम आवश्यक हैं। 

3. प .व . िरनसम्हा राव बिाम भारि सोंघ [(1998) 4 SCC 626] – सुप्र म क टय िे नवधायक ों द्वारा ररश्वि स्व कारिे क  

गोंभ र अपराध मािा और यह कहा नक क ई भ  व्ल्कि सोंनवधाि से ऊपर िह ों है। 

4. से्टट ऑफ मद्रास बिाम व .ज . राव [AIR 1952 SC 196] – न्यायालय िे प्रशासनिक जवाबदेह  क  सुशासि क  

र ढ़ कहा। 

भ्रष्टाचार-निरोधक ठोस उपाि 

1. निनजटल करण और ई-गविेंस – ई-प्र क्य रमेंट, ऑिलाइि पेमेंट्स, और ब्लॉकचेि आधाररि ररकॉिय-क नपोंग। 

2. आोंिररक नियोंत्रण एवों जवाबदेह  – कायों का नवभाजि, द हर  जाँच प्रणाल  िथा आोंिररक ऑनिट। 

3. इोंट नग्रट  पैक्ट एवों अिुबोंध प्रबोंधि – सभ  बडे ठेक ों में भ्रष्टाचार-र ध  शिें। 

4. ल्किसल ब्ल अर मैकेनिज्म – ग पि य और सुरनक्षि नशकायि चैिल। 

5. कमयचाररय ों क  क्षमिा-नवकास – िैनिकिा प्रनशक्षण और सिकय िा जागरूकिा सप्ताह। 

भ्रष्टाचार-ननरोधर् उपाय एवं तंत्रगत सुधार : एर् 
ववधधर् और न्यानयर् दृजष्टर्ोण 

काजोल बुग्गीिाला (विधि विभाग)
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6. शून्य-सहिश लिा ि नि (Zero Tolerance Policy) – भ्रष्टाचार के प्रनि सोंगठिात्मक दृनष्टक ण क  कठ र और 

स्पष्ट बिािा। 
 

तंत्रगत सुधार 

• नियम ों का सरल करण: एकल-ल्कखडक  प्रणाल  और अिावश्यक अिुम दि समाप्त। 

• प्रौद्य नगक  आधाररि निगराि : एआई और िेटा एिानलनटक्स द्वारा ध खाधड  पहचाि। 

• सामानजक उत्तरदानयत्व: कॉपोरेट सामानजक उत्तरदानयत्व और पयायवरण, सामानजक और शासि मािक ों से 

ि निय ों क  ज डिा। 

• न्यानयक दृष्टाोंि ों का अिुपालि: सुप्र म क टय/हाई क टय के आदेश ों क  सोंगठिात्मक ि नि में शानमल करिा। 

• िैनिक िेिृत्व: श िय प्रबोंधि द्वारा "उदाहरण के आधार पर िेिृत्व करें" क  सोंसृ्कनि। 
 

भ्रष्टाचार के व्हिलाफ कािूिी ढांचा 

भारि में भ्रष्टाचार के ल्कखलाफ मुख्य कािूि  प्रावधाि भ्रष्टाचार निवारण अनधनियम, 1988 (सोंश धि 2018)( Prevention of 

Corruption Act, 1988)  के िहि आिे हैं। हालाोंनक, हाल के विों में इस कािूि में कुछ महत्वपूणय बदलाव हुए हैं। उदाहरण के 

नलए: 

• साक्ष्य क  आवश्यकिा: हाल ह  में, सुप्र म क टय िे यह स्पष्ट नकया नक भ्रष्टाचार के मामल ों में अनभय जि पक्ष क  यह सानबि 

करिा आवश्यक है नक आर प  िे ररश्वि क  माोंग क  थ । केवल ररश्वि क  स्व कृनि पयायप्त िह ों है।  

• न्यानयक दृनष्टक ण: 2025 में, एक नवशेि मामले में, सुप्र म क टय िे एक सावयजनिक सेवक द्वारा ररश्वि लेिे के आर प में दायर 

नवशेि अिुमनि यानचका (SLP) क  खाररज कर नदया, नजससे यह स्पष्ट हुआ नक न्यायपानलका भ्रष्टाचार के मामल ों में सख्त 

रुख अपिाि  है।  

अंतरराष्टर ीि उदाहरण 

• [OECD Anti-Bribery Convention (1997)] – अोंिरराष्टर  य व्ापार में भ्रष्टाचार र किे हेिु 44 देश ों द्वारा 

अिुम नदि। 

• [United Nations Convention against Corruption (UNCAC, 2005)] – वैनश्वक स्तर पर भ्रष्टाचार र किे 

और जवाबदेह  सुनिनिि करिे का पहला व्ापक सोंनध। 

• [Transparency International – Corruption Perceptions Index (CPI)] – यह सूचकाोंक नवश्व के देश ों 

में पारदनशयिा और भ्रष्टाचार के स्तर का आोंकलि करिा है। 

भ्रष्टाचार-र ध  उपाय और िोंत्रगि सुधार नकस  सोंगठि के नलए केवल औपचाररकिाएँ िह ों, बल्कि उसक  द घयकानलक 

प्रनिष्ठा और ल्कस्थरिा क  ज विरेखा हैं।   न्यायपानलका िे भ  स्पष्ट कर नदया है नक भ्रष्टाचार के नवरुद्ध लडाई सोंनवधानिक 

मूल् ों क  रक्षा हेिु अपररहायय है।   अिः  प्रते्यक सोंस्था के नलए यह आवश्यक है नक वह अपिे सभ  स्तर ों पर िैनतकता, 

निनधक अिुपालि और जिाबदेही क  अपिाए और इसे सोंगठिात्मक सोंसृ्कनि का आधार बिाए। 

“पारदनशषता से ही निश्वास जन्म लेता है, और निश्वास से ही संगठि की स्थािी सफलता सुनिनित होती है।” 
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रृ्त्रत्रम बुद्धधमत्ता (Artificial Intelligence – AI)  
अब कोई भविष्य की अििारणा नहीिं रह गई है। यह हमारे दैननक जीिन का एक असभन्न हहस् ा बन चुकी 
है। िॉइ  अस स्टेंट,  ुझाि प्रणाली, स्िास््य  ेिा में ननदान, तथा वित्तीय एल्गोररदम जै े क्षेत्रों में इ का 
उपयोग तेजी  े बढ़ रहा है। हालााँकक AI दक्षता, निाचार और  ुवििा प्रदान करती है, लेककन इ का तीव्र 
प्र ार नैनतक,  ामाजजक और व्याि ानयक धचिंताओिं को भी जन्म देता है। इ सलए, AI का जजम्मेदार उपयोग 
अब व्यजततयों,  िंगठनों और नीनत ननमााताओिं के सलए एक आिश्यक मागादर्ाक स दिािंत बन गया है।  
 

जिम्मेदार AI उपयोग र्ी समझ  
जजम्मेदार AI  े तात्पया ऐ े AI प्रणासलयों के ननमााण और उपयोग  े है जो नैनतक, पारदर्ी और 
 ामाजजक मूल्यों के अनुरूप हों। यह केिल इ  पर ध्यान नहीिं देता कक AI तया कर  कती है, बजल्क इ  
पर भी कक उ े तया करना चाहहए।  
जजम्मेदार AI का उददेश्य ननष्पक्षता,  ुरक्षा, जिाबदेही और मानि अधिकारों के  म्मान को  ुननजश्चत 
करना है। इ का लक्ष्य दरुुपयोग, भेदभाि या कक ी भी अनपेक्षक्षत हानन को रोकना है।  

1. जिम्मेदार AI उपयोग र्ा महत्व  
AI का प्रभाि स्िास््य, वित्त, सर्क्षा और पररिहन जै े अनेक क्षेत्रों में देखा जा  कता है।  
यहद इ का दरुुपयोग ककया जाए तो यह भेदभाि, गोपनीयता उल्लिंघन और रोजगार हानन का कारण बन 
 कता है।  
नैनतक AI मानिाधिकारों का  म्मान करती है और ननष्पक्षता ि  मािेसर्ता को बढ़ािा देती है।  
जजम्मेदार उपयोग  े जन विश्िा  बढ़ता है और  माज में AI के लाभों को अधिकतम ककया जा  कता 
है।  

2.  AI रे् लिए नैनतर् ददशाननदेश  

• पारदलशकता (Transparency):  
AI एल्गोररदम ऐ े होने चाहहए जो उपयोगकतााओिं के सलए  मझने योग्य और स्पष्ट रूप  े 
 मझाए जा  कें ।  

• िवाबदेही (Accountability):  
डेिलप ा और  िंगठनों को AI के पररणामों की पूणा जजम्मेदारी लेनी चाहहए।  

रृ्त्रत्रम बुद्धधमत्ता (Artificial Intelligence – AI)

 पना दबुे, कायाालय  हायक III (िाणणजययक विभाग)
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• गोपनीयता संरक्षण (Privacy Protection):  
व्यजततगत डेटा की  ुरक्षा अत्यिंत आिश्यक है।  

• ननष्पक्षता (Fairness):  
AI प्रणासलयों को नस्ल, सलिंग, आयु या  ामाजजक-आधथाक जस्थनत  े  िंबिंधित कक ी भी प्रकार के 
पूिााग्रह  े मुतत होना चाहहए।  

• सुरक्षा (Safety):  
AI प्रणासलयााँ  ुरक्षक्षत रूप  े काया करें और कक ी भी प्रकार की हानन का कारण न बनें।  

 3.  व्यावहाररर् अनुप्रयोग और चुनौनतयााँ  

• स्वास््य क्षेत्र:  
AI रोगों के ननदान, व्यजततगत उपचार और नई दिाओिं की खोज में  हायता करता है, लेककन 
मरीजों के डेटा की गोपनीयता बनाए रखना आिश्यक है।  

• ववत्तीय क्षेत्र:  
िोखािडी पहचान और जोणखम प्रबिंिन में AI उपयोगी है, परिंतु पक्षपातपणूा के्रडडट स्कोररिंग कमजोर 
िगों के सलए हाननकारक हो  कती है।  

• लशक्षा क्षेत्र:  
AI  ीखने को व्यजततगत बनाता है, परिंतु इ े मानि सर्क्षकों का स्थान नहीिं लेना चाहहए या 
अ मानता नहीिं बढ़ानी चाहहए।  

4.  जिम्मेदार AI उपयोग रे् लिए अनुशंसा  

• AI प्रणासलयों में पक्षपात की पहचान और  ुिार के सलए ननयसमत ऑडडट ककए जाए।  

• डेिलप ा और उपयोगकतााओिं को नैनतक AI प्रसर्क्षण प्रदान ककया जाए।  

• मजबूत डेटा  ुरक्षा नीनतयााँ लागू की जाए और उनके पालन को  ुननजश्चत ककया जाए।  

•  रकारों, उदयोगों, सर्क्षण  िंस्थानों और नागररक  माज के बीच  हयोग को बढ़ािा हदया जाए।  

• AI प्रकक्रयाओिं में पारदसर्ाता रखी जाए ताकक ननणाय उपयोगकतााओिं को  मझाए जा  कें ।  

• AI का विका  मानि मूल्यों और  ामाजजक कल्याण के अनुरूप ककया जाए।  
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5. र्ायकस्थि में रृ्त्रत्रम बुद्धधमत्ता र्ा जिम्मेदार उपयोग  

 कायास्थल में जजम्मेदार AI उपयोग का अथा है कृत्रत्रम बुदधिमत्ता का प्रयोग नैनतक, पारदर्ी और  ुरक्षक्षत 
तरीके  े करना। इ का उददेश्य यह  ुननजश्चत करना है कक AI  े कमाचाररयों और  िंगठनों दोनों को लाभ 
समले, त्रबना कक ी हानन या भेदभाि के।  
AI का उपयोग भती, कमाचारी मूल्यािंकन, ररपोहटिंग, ननणाय  हायता और काया स्िचल जै े क्षेत्रों में ककया 
जा  कता है। ककिं तु इ के पररणामों की जजम्मेदारी  दैि मनुष्यों और  िंगठनों की होती है।  

• इ का अथा है कक AI  े  िंबिंधित ननणाय स्पष्ट और  मझाने योग्य होने चाहहए, ताकक ननयोतता 
और हहतिारक यह  मझ  कें  कक कोई ननणाय कै े और तयों सलया गया। कमाचाररयों के डेटा की 
गोपनीयता की रक्षा की जानी चाहहए और  भी गोपनीयता  िंबिंिी कानूनों का पालन आिश्यक है।  
AI कायास्थल की  ुरक्षा में  ुिार, काया को  रल बनाने और दक्षता बढ़ाने में  हायता कर  कता 
है, परिंतु इ े ऐ ा िातािरण नहीिं बनाना चाहहए जज  े कमाचाररयों पर अनािश्यक दबाि या 
अत्यधिक ननगरानी हो।  

• मनुष्य जजम्मेदार AI उपयोग में मुख्य भूसमका ननभाते हैं। कमाचाररयों और प्रबिंिन को AI के 
पररणामों की ननगरानी करनी चाहहए, प्रनतकक्रया देनी चाहहए, और कक ी भी प्रकार के पक्षपात को 
 ुिारना चाहहए।  
 िंगठनों की जजम्मेदारी है कक िे स्पष्ट नैनतक नीनतयााँ, कमाचाररयों के प्रसर्क्षण, कानूनी अनुपालन 
और AI  िंचालन के सलए उधचत र्ा न प्रणाली स्थावपत करें।  

•  िंक्षेप में, कायास्थल में जजम्मेदार AI उपयोग का अथा है नैनतकता, पारदसर्ाता,  ुरक्षा और मानि 
ननगरानी के बीच  िंतुलन बनाए रखना — ताकक उत्पादकता बढे़, और कमाचाररयों के अधिकार एििं 
कल्याण की रक्षा हो  के।  
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Responsible Use of Artificial Intelligence

Sapna Dubey, OA - III (Commercial deptartment)
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भ्रष्टाचार कक ी भी  माज और राष्र की प्रगनत में  ब े बडी बािा है। यह न केिल आधथाक हानन पहुाँचाता 
है बजल्क  ामाजजक न्याय और नागररकों के विश्िा  को भी कमजोर करता है। इ ी कारण,  रकार और 
विसभन्न  िंस्थाओिं ने भ्रष्टाचार पर अिंकुर् लगाने के सलए  तका ता (Vigilance)  िंबिंिी कडे ननयम और उपाय 
लागू ककए हैं। 
 

1. ननवारर् सतर्क ता (Preventive Vigilance) - 

भ्रष्टाचार रोकने का  ब े पहला कदम ननिारक  तका ता है। इ के अिंतगात पारदसर्ाता बढ़ाने, प्रकक्रयाओिं को 
 रल बनाने और आिुननक तकनीक का प्रयोग करके घू खोरी और पक्षपात की  िंभािनाओिं को कम ककया 
जाता है। 
 

2. िांचात्मर् सतर्क ता (Punitive Vigilance) - 

यहद कक ी कमाचारी या अधिकारी पर भ्रष्टाचार का  िंदेह हो, तो  तका ता विभाग दिारा कडी जािंच की जाती 
है। दोष स दि होने पर  ख्त दिंड हदया जाता है, जज में ननलिंबन,  ेिा  े बखाास्तगी और कानूनी कारािाई 
र्ासमल होती है। 
 

3. गोपनीय लशर्ायत व्यवस्था - 
नागररकों और कमाचाररयों को यह अधिकार हदया गया है कक िे भ्रष्टाचार  े जुडी सर्कायतें गुप्त रूप  े दजा 
कर  कें । इ  े सर्कायतकताा  ुरक्षक्षत रहता है और दोवषयों पर कायािाही  ुननजश्चत होती है। 
 

4. सतर्क ता िागरूर्ता सप्ताह - 

हर िषा " तका ता जागरूकता  प्ताह" मनाया जाता है, ताकक आम जनता और  रकारी कमाचाररयों में 
ईमानदारी, पारदसर्ाता और नैनतक मूल्यों को बढ़ािा हदया जा  के। 
 

5. डिजिटि ननगरानी - 
ई-गिनें  और डडजजटल ररकॉडा-कीवपिंग  े प्रकक्रयाओिं में पारदसर्ाता आई है। ऑनलाइन टेंडररिंग, ई-पेमेंट और 
 ी ीटीिी ननगरानी जै े उपायों ने भ्रष्टाचार की  िंभािनाओिं को काफी कम ककया है। 
 

6. अधधर्ाररयों र्ी िवाबदेही - 
हर  रकारी अधिकारी को अपनी जजम्मेदाररयों के प्रनत जिाबदेह बनाया गया है। कक ी भी ननणाय या फाइल 
पर उनके हस्ताक्षर और हटप्पणी दजा रहती है, जज  े जिाबदेही तय करना आ ान होता है। 
 

ननष्र्र्क - भ्रष्टाचार के णखलाफ लडाई केिल  रकार या  तका ता विभाग की नहीिं है, बजल्क यह पूरे  माज की 
जजम्मेदारी है। यहद हर नागररक अपने कताव्यों के प्रनत ईमानदार रहे और गलत गनतविधियों के णखलाफ 
आिाज उठाए, तो एक स्िच्छ और पारदर्ी व्यिस्था स्थावपत की जा  कती है। 
 

भ्रष्टाचार रे् खििाफ सतर्क ता रे् र्ड ेननयम 
सर्िनिंदन उमाले, कायाालय  हायक ( ताकता)
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प्रस्तािना : 
 तका ता केिल एक र्ब्द नहीिं, बजल्क हमारे  माज और राष्र की प्रगनत का प्रकार्स्तम्भ है। यह िह 
मागादर्ाक दीप है, जो भ्रष्टाचार, अन्याय और अ मानता जै े अिंिकार को दरू करने की र्जतत रखता है। 
जब प्रत्येक नागररक  जग, जागरूक और कताव्यननष्ठ बनता है, तभी न्याय,  मता और ईमानदारी का 
िातािरण ननसमात होता है। यही  तका ता हमारे लोकतिंत्र और  िंवििान की रक्षा का  ब े  र्तत आिार है। 
 
 

 तका ता और भ्रष्टाचार-मुतत राष्र : 
भ्रष्टाचार कक ी भी राष्र की आधथाक,  ामाजजक और नैनतक र्जतत को खोखला कर देता है। यह केिल 
 िं ािनों का दरुुपयोग ही नहीिं करता, बजल्क नागररकों के विश्िा  और लोकतािंत्रत्रक मूल्यों को भी चोट 
पहुाँचाता है। ऐ े  मय में  तका  नागररक और पारदर्ी  िंस्थाएाँ ही भ्रष्टाचार की हर जड को पहचानकर 
उ का विरोि कर  कती हैं।  िंवििान ने हमें  मानता और न्याय का अधिकार हदया है;  तका ता ही िह 
ढाल है, जो भ्रष्टाचार के अिंिकार को भेदकर ईमानदारी और पारदसर्ाता की ओर ले जाती है। 
 

रोजगार, आत्म म्मान और  ामाजजक  मता : 
 तका ता का प्रभाि केिल भ्रष्टाचार तक  ीसमत नहीिं है। यह  माज में विषमता और भेदभाि को समटाने, 
रोज़गार  जृन और आत्मननभारता को बढ़ाने में भी ननणाायक भूसमका ननभाती है। जब प्रत्येक व्यजतत को 
 मान अि र समलते हैं, श्रम का उधचत  म्मान होता है और पाररश्रसमक ईमानदारी  े वितररत होता है, तब 
अपराि की जडें अपने आप  ूख जाती हैं।  तका ता  े ननसमात  माज न केिल  मदृि और न्यायपूणा 
बनता है, बजल्क नागररकों के आत्म म्मान और राष्र के गौरि को भी बढ़ाता है। 
 

देर्भजतत और  ाझा जजम्मेदारी : 
 तका  नागररक केिल स्ियिं को नहीिं, बजल्क राष्र की गररमा को ऊाँ चा उठाते हैं। यह केिल व्यजततगत कताव्य 
नहीिं, बजल्क हम  बकी  ाझा जजम्मेदारी है। ईमानदारी, न्यायवप्रयता,  मानता और पारदसर्ाता  े उठाया गया 
हर कदम देर् की र्जतत को बढ़ाता है। जब हर नागररक  तका  और  जग बनता है, तब  माज अपराि, 

अन्याय और भ्रष्टाचार  े मुतत होकर एक  मदृि, आत्मननभार और गौरिपणूा राष्र का ननमााण करता है। 
 

उप िंहार : 
 तका ता हमारी  ाझा जजम्मेदारी ही नहीिं, बजल्क यह हर नागररक का नैनतक,  ामाजजक और  िंिैिाननक व्रत 
है। यहद हम  ब समलकर  जग और कताव्यननष्ठ बनें, तो हम न केिल भ्रष्टाचार, अन्याय और अपराि को 
 माप्त करेंगे, बजल्क अपने  िंवििान में ननहहत  मान अि र, न्याय और  मता को भी  ाकार करेंगे। 
आओ हम  ब समलकर यह प्रण लें कक –  तका ता का प्रकार् हमारे राष्र को  दैि उययिल,  मदृि और 
गौरिपूणा भविष्य की ओर ले जाएगा 

आलेख :  तका ता – हमारी  ाझा जजम्मेदारी
 िंदीप ठाकरे, जन  िंपका  अधिकारी
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 तका ता  े पथ आलोककत, भ्रष्टाचार समटाएाँ, 
 त्य–ननष्ठ जीिन अपनाकर, विश्िा –दीप जलाएाँ। 
 िंवििान का स्िर अमर हो, हर हृदय में गहराए, 

 मता–न्याय का दीप जले, तम  अिंिकार हट जाए। 
 
 

रोज़गार का पुष्प णखले जब, हो श्रम का  म्मान, 

आत्मननभार भारत गढे़, बढे़ देर् का स्िासभमान। 
विषमता  ब दरू हो, अपराि  भी समट जाएाँ, 

भारत–माता की जय–जयकार  े विश्ि गुिंजजत हो जाए। 
 
 

आओ समलकर  िंकल्प करें, नियुग का दीप जलाएाँ, 
 ेिा–र्ुधचता और पारदसर्ाता जीिन में अपनाएाँ। 
कताव्य–पथ पर  ाथ चलें हम, प्रण यहीिं दोहराएाँ, 

“ तका ता हमारी  ाझा जजम्मेदारी” जीिन–व्रत बन जाए। 
                                                             

 

 

 

 

 

 

कविता :  तका ता – हमारी  ाझा जजम्मेदारी
 िंदीप ठाकरे, जन  िंपका  अधिकारी 
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मुझे उम्मीद है कक यह  िंदेर् आपको अच्छा लगेगा। भ्रष्टाचार  े ननपटने के सलए उपाय और व्यिजस्थत  ुिारों में 
प्रौदयोधगकी का उपयोग, ई-गिनें , प्रत्यक्ष लाभ हस्तािंतरण (DBT),  ािाजननक खरीद में ई-टेंडररिंग और  रकारी ई-
माकेटप्ले  (GeM) जै े कदम र्ासमल हैं, जो पारदसर्ाता और जिाबदेही बढ़ाते हैं। इ के  ाथ ही, आपराधिक कानून, 

आिंतररक और बाहरी जिाबदेही तिंत्र, आचार  िंहहताएिं, और जव्ह लब्लोअर  ुरक्षा भी महत्िपूणा हैं। राजनीनतक इच्छार्जतत 
और मजबूत अिंतरााष्रीय  हयोग  े भ्रष्टाचार को जड  े खत्म ककया जा  कता है 

मुख्य भ्रष्टाचार ववरोधी उपाय -: 

• इलेतरॉननक गिनें  (e-Governance) :- ई-गिनें  को अपनाना और प्रकक्रयाओिं को  रल बनाना भ्रष्टाचार को कम 
करता है।  

• प्रत्यक्ष लाभ हस्तािंतरण (DBT) :-  रकारी योजनाओिं के तहत लाभाधथायों को  ीिे भुगतान करके त्रबचौसलयों को 
हटाना और भ्रष्टाचार रोकना।  

•  ािाजननक खरीद में  ुिार :- ई-टेंडररिंग और  रकारी ई-माकेटप्ले  (GeM) के माध्यम  े खरीद प्रकक्रया में पारदसर्ाता 
लाना।  

• प्रौदयोधगकी का उपयोग :- कल्याणकारी स्माटा काडा जै ी तकनीकें  यह  ुननजश्चत करने में मदद करती हैं कक गरीबों 
के सलए बना भुगतान गलत हाथों में न जाए।  

• आपराधिक कानून :- भ्रष्टाचार के विरुदि आपराधिक कानून को मजबूत करना, जो एक आिश्यक बैकअप तिंत्र है।  

• बाहरी जिाबदेही :- जनता की जािंच के सलए रायय का खुलापन  ुननजश्चत करना।  

• आिंतररक जिाबदेही :- भ्रष्टाचार के प्रोत् ाहनों को  ीसमत करने के सलए रायय के भीतर के तिंत्रों का उपयोग करना। 
•  कानूनों का प्रितान :- कानूनों और  िंस्थानों को केिल बनाना पयााप्त नहीिं है, उन्हें पारदसर्ाता और जिाबदेही के  ाथ 

प्रभािी ढिंग  े लागू करना महत्िपूणा है।  
• आचार  िंहहताएिं :- र्ीषा कायाकारी अधिकाररयों और अन्य  ािाजननक पदाधिकाररयों के सलए आचार  िंहहताओिं को 

अपनाना और उनका पालन  ुननजश्चत करना।  
• राजनीनतक नेततृ्ि और इच्छार्जतत :- भ्रष्टाचार  े लडने और इ े अिंतरराष्रीय एजेंडे में  ब े ऊपर रखने के सलए 

राजनीनतक नेताओिं में  ाह  और दृढ़  िंकल्प आिश्यक है।  

• नागररक  माज की भागीदारी :- नागररकों,  रकारी अधिकाररयों और राजनीनतक नेताओिं को यह  मझाना कक र्ा न 
 ुिारों  े उन्हें लाभ होगा और नागररकों की भागीदारी  ुननजश्चत करना।  

• प्रोत् ाहन-आिाररत  ुिार :- नागररकों और अन्य हहतिारकों को  ुिारों  े होने िाले लाभों (जै े कर कटौती, रोजगार 
में आ ानी) के बारे में  मझाना 
 
 
 

भ्रष्टाचार विरोिी उपायों और व्यिजस्थत  ुिार
मुहम्मद इल्या स ददकी, टेजतनकल अजस् स्टेंट(आईटी विभाग )
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व्यवजस्थत सुधार -: 

भ्रष्टाचार को खत्म करने के सलए  ुिार करना आ ान नहीिं होता, और इ के नतीज ेभी तुरिंत नहीिं हदखते। कई बार, लिंबे 
 मय  े चली आ रही गलत आदतों को बदलना पडता है, और जजन लोगों को भ्रष्टाचार  े फायदा होता है, िे अत र 
इन  ुिारों को रोकने की कोसर्र् करते हैं। जब  ुिारों का अ र तुरिंत नहीिं हदखता, तो जनता का भरो ा कम हो  कता 
है और विरोिी इ का फायदा उठाकर नीनतयों की आलोचना कर  कते हैं।  ब  ेपहले, ऐ े कदम उठाएिं जो ताकतिर 
लोगों के सलए तुरिंत खतरा न बनें।  ूचना का अधिकार कानून को और अधिक बढ़ािा देने की आिश्यकता है जो लोगों 
को  रकारी जानकारी तक पहुिंच देता है। इ ी तरह,  रकारी फै लों को पारदर्ी बनाने के सलए बहुत बडे बदलाि की 
आिश्यकता है, जजन्हें त्रबना ज़्यादा खचा के लागू ककया जा  कता है। जै े — कानूनों और ननयमों की जानकारी को 
ऑनलाइन, मोबाइल एप्प और टीिी विज्ञापन के दिारा उपलब्ि कराना। इ  े जनता को और अधिक जानकारी समलेगी 
और  रकार की पारदसर्ाता बढे़गी, ये  ुिार भले ही भ्रष्टाचार को एकदम खत्म न करें, लेककन जिाबदेही और पारदसर्ाता 
की हदर्ा में छोटे लेककन ठो  कदम भविष्य में बडे बदलाि लाने की नीिंि रखते हैं।  

चूिंकक भ्रष्टाचार बहुत गहराई तक फैला होता है, स फा   ख्त कानून या  जा  े इ े खत्म करना मुजश्कल होता है। 
इ सलए जरूरी है कक  रकार के अिंदर और बाहर दोनों जगह जिाबदेही को बढ़ािा देने िाले उपाय ककए जाएिं, और उन 
क्षेत्रों पर खा  ध्यान हदया जाए जहााँ भ्रष्टाचार  ब े ज़्यादा है। इ  े भले ही भ्रष्टाचार पूरी तरह  े न हटे, लेककन हर 
 ुिार भविष्य के और बेहतर कदमों का रास्ता खोलता है, और इ  े  रकार  रकारी  िंस्थाओ और इन े जुडे  िंगठनों 
,व्यजततयों की भ्रष्टाचार के विरुदि और  ही तरह  े काया काम करने की क्षमता बढे़गी। 
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भ्रष्टाचार की चारो ओर  फैली महामारी है, 

सर्क्षा, धचककत् ा, कोटा-कचहरी हर ओर भारी लूट मारी है । 
 

भ्रष्टाचार का  रकारी तिंत्र 
भिन,  डक, हो या पुसलया, 
न जाने कब धगर-ि  जाए, 

जजिंदो का बन जाए मुदाा हुसलया। 
 

भ्रष्टाचार न ेभुला दी जजम्मेदारी, 
 रकारी दफ्तर में लेते ररश्ित बारी-बारी। 

 
ररश्ितखोरी में सलप्त दनुनया  ारी, 

भ्रष्टाचार की चारो और फैली महामारी है। 
 

 ाइबर क्राइम का देखो कै ा जिंजाल है , 
जो इ में  फिं  ा उ का बुरा हल है। 

 
 तका ता की राह पर कदम-कदम , 
हर नागररक रहे  तका  हरदम। 

 
आज जन-जन की यही पहचान, 

 तका ता एििं जागरूकता  े हो भारत देर् का गुणगान। 
 

 

 

 

 

सतर्क ता एवं िागरूर्ता
डी पी समश्रा,  हायक अधिकारी ( तका ता विभाग)
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भ्रष्टाचार  है एक अाँधियारा, 
लालच का गहराया  ाया I 
धगरते है इिं ान यहा, 

भूल अपना ईमान  ारा II 
 

ररश्ित के स तको  े जब त्रबकता है न्याय कभी, 
गरीब का प ीना बहता है जब व्यथा यही I 
जब  च की राह पर होने लगे मौन  भी, 
जन विश्िा    बका होता है नष्ट यही II 

 
 तका ता है दीपक की  लौ, 
जो अिंिकार को चीरती है I 
 त्य और ईमान की लौ, 
कफर उजजयाला करती है II 

 
जागो नागररक मत चुप रहो, 

अन्याय के आगे मत तमु झुको I 
 तका ता ही है अ ली ताकत, 
भ्रष्टाचार   ेसमलकर लडो II 

 
यहद हर हाथ ईमान उठाए, 
तो  बेईमानी झुक जायेगी I 
 तका   माज की गूिंज  ुनकर, 
व्यिस्था नई राह पायेगी II 

 

 

 

 

 

 

सतर्क ता र्ी राह
 ुर्ील चौहान, कननष्ठ असभयिंता( तका ता विभाग)
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देर् हमारा, कताव्य हमारा, 

भ्रष्टाचार समटाना  ब े प्यारा। 
 तका  रहें हम,  जग बनें, 
न्याय के दीप  दा जलें। 

 
कताव्य पथ पर जो चलता है, 
िही जीिन में  फल बनता है। 
लालच, झूठ जहााँ समट जाए, 
िहीिं  च्ची उन्ननत णखल जाए। 

 
 तका ता है र्जतत हमारी, 

लाए जीिन में रोर्नी प्यारी। 
चलो बनाएिं ऐ ा  िं ार, 

जहााँ न हो भ्रष्टाचार का भार। 
 

भ्रष्टाचार को दरू भगाओ, 
ईमान की मर्ाल जलाओ। 
हर कदम पर  ोचो  मझो, 
देर् का गौरि खुद में गढ़ो। 

 
 तका  रहो, यही  मय की पुकार, 
ईमानदारी  े जीना है आिार। 
न ररश्ित लो, न ररश्ित दो, 
 च्चाई के दीप  दा जलाओ। 

 

 

 

 

भ्रष्टाचार
 ुषमा गौर, कायाालय  हायक 

कासमाक एििं प्रर्ा न विभाग
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लग चुकी है आग, 

जै  ेपानी में , भ्रष्टाचार घ ु गया है, 

मेरे देर् की इ   ुिंदर कहानी में। 
 

बूढ़ा हो गया है जिान, 

फाँ  कर इ में , भरी जिानी में, 
मेरे देर् की इ   ुिंदर कहानी में। 

 

उलझ चुका है आम आदमी, 
अपनी ही परेर्ानी में, 
आिी कमाई जा रही है 

घू खोरों की मनमानी में 
मेरे  देर् की  इ   ुिंदर कहानी में। 

 

ऊपर-नीचे, आगे-पीछे कौन नहीिं है 

इ  भ्रष्टाचार की नाली में, 
ब  भ्रष्टाचार ही बचा है 

गरीब की रोज़ की थाली में, 
भ्रष्टाचार घु  गया है 

मेरे  देर् की इ   ुिंदर कहानी में। 
 

 

 

 

 

र्ववता
िक्ष्मी सेन, कायाालय  हायक ( ी.एम.डी-ऑकफ )
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Vigilance Awareness is not merely a ceremonial observance; it is a continuous commitment to uphold 

integrity, transparency, and ethical conduct in all aspects of governance and administration. It reinforces our 

collective resolve to create systems that are fair, responsible, and resistant to corruption or malpractice. 

In the professional environment, vigilance serves as the moral compass that ensures decisions, procedures, 

and operations are guided by honesty and accountability. It acts as both a preventive and corrective 

measure-strengthening institutional trust and public confidence in governance. 

The theme reflected in "Every NO Counts" aptly conveys that every refusal to engage in unethical practices, 

favouritism, or negligence contributes to a stronger ethical foundation. Saying "No" to wrongdoings, even in 

seemingly minor instances, demands courage but simultaneously builds enduring credibility. Similarly, 

"Professional Integrity - A Must" reminds us that integrity is not an optional virtue but the core identity of 

every responsible public servant and professional. 

As the Administrative Head Incharge, I have observed that vigilance truly begins with consistency in small 

actions-ensuring transparency in financial transactions, maintaining accuracy in records, adhering to due 

processes in procurement, and upholding impartiality in administrative decisions. Simple acts such as 

verifying quotations before purchases, cross-checking attendance or reimbursement claims before approval, 

and maintaining merit-based recruitment and appraisal systems exemplify vigilance in daily practice. 

Furthermore, fostering a culture of vigilance involves empowering employees to report irregularities without 

fear, promoting open communication channels, and integrating checks and balances into every operational 

framework. True vigilance is achieved not by external supervision but by internalizing self-discipline and 

ethical responsibility. 

The vigilance awareness case stories provide valuable insights into practical ethics and accountability: 

In "Ethics: A Way of Life", the importance of humility, teamwork, and empathy is highlighted, reminding us 

that ethical behavior is not limited to compliance but extends to the character and cooperation we display 

in our professional lives. 

The story "Conflict of Interest" underscores the necessity of transparency and self-declaration in preventing 

misuse of authority. The act of recusal by Rakesh's father from the selection process exemplifies moral 

courage and adherence to the Code of Integrity-a vital element in maintaining fairness and credibility in 

governance. 

Likewise, "Fill, Submit and Relax" teaches that vigilance encompasses not only major acts of corruption but 

also day-to-day compliance responsibilities. Isha's experience emphasizes that neglecting procedural duties, 

such as timely submission of property returns, can have serious implications on professional reputation and 

eligibility. 

Vigilance Awareness: A Step Towards 
Transparent and Accountable Governance

Abhishek Wani, Teacher, TH. Virendra Singh Memorial School, Nepanagar
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As we observe Vigilance Awareness Week, let us reaffirm our pledge to act with integrity, transparency, and 

sincerity in every sphere of our work. Each individual contribution-each "No" to unethical conduct becomes 

a collective "Yes" to progress, accountability, and good governance. 

True vigilance lies not in being watched by others but in the self-awareness that guides us to do what is right, 

even when no one is watching. Let this week serve as a reminder that integrity is not an act of compliance 

but a way of life-our shared commitment to building an honest, transparent, and accountable institution. 

 
 

 

Aa a sports teacher, I believe that sports are meant to teach honestly, discipline and fair play. However, 
corruption in sports such as unfair selection, match fixing favoritism and misuse of funds destroys the true 
sprits of the game. It not only hurt athlete’s but also damages the trust of students and fans. 

 
“How to overcome it” 

 
1:- We must promote transparency, fairness and accountability at every level. 
2:- Selection should be biased on talent and performance, not personal influence. 
3:- Proper record keeping regular audits and misuse of power. 
4:- As sports teacher, we should teach students the values of honesty, teamwork and respect   
     for rules from an early age. 
5:- Educate players and coaches conduct awareness program on ethics and values in sports. 
6:- Develop sports value early, teach young player to develop sports values  teamwork, honesty   
      and respect at the school level early. 
 

“Poem about corruption – Say No to Corruption” 
 

Being a sports teacher, I always say, 
Play with honesty every day. 

Corruption spoils the spirit of game, 
Bring to players hurt and shame. 

 
Win with efforts, not with lies, 

Let fair play be your greatest prize. 
Follow rules, respect each one, 
That’s how real victory’s won. 

 
Teach the young to do what’s right, 

Keep their hearts and minds so bright. 
Together we can make a way, 
To keep corruption bad away. 

 
 

Being a sports teacher:- A view on 
corruption in sports
Punit Patil, Sports teacher, TVSM School
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❖ भ्रष्टाचार एक सामाजिक रोग :-  
भ्रष्टाचार केवल एक अपराध नह ीं, बल्कक एक आदत बन चुका है, जो धीरे-धीरे हमारे  समाज की जड़ों को 
खोखला कर रहा है। सुववधा शुकक, ससफाररश, झूठे प्रमाणपत्र, अनुशासन की अनदेखी। ये सब अब हमें 
असामान्य नह ीं लगते, क्य़ोंकक हमने इन गलततय़ों को "सामान्य जीवन" का हहस्सा मान सलया है। 
 

❖ परंतु प्रश्न यह है :- 
'क्या हम इस अींधकार को कोसते रहें या एक द पक जलाएँ? 
मेरा दृढ ववश्वास है कक ववद्यालय ह  वह द पक है, जहाँ से उजाला फैल सकता है। यहद ववद्यालय़ों में 
ईमानदार , कततव्यतनष्ठा और नैततकता के बीज बोए जाएँ, तो भववष्य में भ्रष्टाचार की फसल कभी नह ीं उग 
पाएगी। 
 

❖ विद्यालय से समाि तक पररिततन की राह :- 
ठाकुर वीरेंद्र ससींह मेमोररयल स्कूल में सशक्षा का अर्त केवल पाठ य पुस्तकें  नह ीं, बल्कक जीवन के मूकय ससखाना 
है। 
हम अपने ववद्यार्र्तय़ों से कहते हैं – 
"हर हदन एक अच्छा कायत करो, चाहे वह ककतना ह  छोटा क्य़ों न हो।" 
 कोई बच्चा अपन ेघर में बबजल -पानी की बबातद  रोके। कोई अपने पडोसी की मदद करे। 
 कोई झूठ बोलने की आदत छोडे और कोई अपने समत्र को गलत रास्ते से रोके। 
 

यह  छोटे-छोटे सुधार, समलकर एक बडा पररवततन लाते हैं। जब एक बच्चा सह  राह चुनता है, तो एक पररवार 
सुधरता है, जब एक पररवार सुधरता है, तो समाज बदलता है । और जब समाज बदलता है, तो देश का 
भववष्य उज्जवल होता है। 
 

❖ शिक्षक- चररत्र ननमातण के शिल्पी :- 
:- सशक्षक केवल ववषय नह ीं पढाते, वे चररत्र गढते हैं। उनकी हर किया, हर शब्द, हर व्यवहार   
  ववद्यार्र्तय़ों के सलए उदाहरण होता है। 
:- यहद सशक्षक स्वयीं अनुशासनवप्रय, समयतनष्ठ और ईमानदार हो, तो बच्चे केवल "सुनत"े नह ीं,  
  बल्कक "जीते" हैं वो मूकय जो वे देखते हैं। 
:- हमारे ववद्यालय में प्रत्येक माह आयोल्जत कायतिम  "सत्चाई की कहानी- सच का सम्मान"  
  इसी भावना को पुष्ट करता है। 
:- इस कायतिम में बच्च ेअपने अनुभव साझा करते हैं- 

हम सुधरेंगे तो देश सुधरेगा- ववद्याियों से उठती एर् नई
कर्रण

र्ुभािंगी यर्ििंत पाहटल, प्राचायाा, ठाकुर िीरेंद्र स िंह मेमोररयल स्कूल, नेपानगर
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ककसी ने अपन ेसमत्र की खोई हुई वस्तु लौटाई, ककसी ने पर क्षा में नकल करने से इनकार ककया, तो ककसी 
ने जरूरतमींद को मदद का हार् बढाया। इन कहातनय़ों स ेहमें यह ववश्वास समलता है कक ईमानदार  आज भी 
जीववत है, बस उसे मींच चाहहए। 
 

❖ एक प्रेरक घटना - दिवयांि की सच्चाई :- 
हमारे ववद्यालय के कक्षा दसूर  के छात्र हदव्याींश ने एक हदन खेल के मैदान में पाँच रुपये का ससक्का पाया। 
उसने बबना ककसी हहचककचाहट के अपनी सशक्षक्षका को जाकर कहा- " मैम, मुझे मैदान में यह पैसे समले हैं, 
ल्जनके ह़ोंगे उन्हें दे द ल्जए", उसकी इस मासूम सच्चाई ने सशक्षक्षका का हृदय छू सलया। उन्ह़ोंने बात प्राचायात 
तक पहँुचाई, और अगले हदन प्रातःकाल न सभा में हदव्याींश को सभी ववद्यार्र्तय़ों के सामने सम्मातनत ककया 
गया। प्राचायत ने कहा- "हदव्याींश न ेपाँच रुपये लौटाकर  हमें करोड़ों की सीख द  है। ईमानदार  कोई ककताब 
का आध्याय नह ीं, यह जीवन का आधार है"। उस हदन के बाद ववद्यालय के हर बच्चे के हदल में एक नई 
ज्योतत जल उठी- सच्चाई की। 
 

❖ एक रुपये का सच- नेपानगर से उठती आिाि :- 
नेपानगर के ह  एक छोटे ववद्यार्ी ने रास्ते  में एक रुपया पाया और ववद्यालय कायातलय पहँुचकर बोला- 
"सर, मुझे यह रास्ते में समला, शायद ककसी का र्गरा होगा," क्लकत  ने मुस्कुराकर कहा, "इतने छोटे पैसे के 
सलए क्य़ों परेशान हुआ?" तो बच्चे ने गींभीरता से उत्तर हदया -"अगर  आज छोटे झूठ को सह  मान लूँ, तो 
कल बडे झूठ स ेभी डर नह ीं लगेगा"। उसके इस वाक्य ने उपल्स्र्त सभी को तनःशब्द कर हदया। सच में - 
भ्रष्टाचार कभी बडे अपराध से शुरू नह ीं होता, वह एक छोटे झूठ से ह  जन्म लेता है। 
 

❖ माता-वपता की भूशमका घर की पहली पाठिाला :- 
ववद्यालय बच्च ेको हदशा देता है, पर सींस्कार घर से शुरू होते हैं। यहद माता-वपता स्वयीं ईमानदार , सींयम 
और सत्य का पालन करें, तो बच्चा बबना उपदेश के ह  इन गुण़ों को आत्मसात कर लेता है। घर में अगर 
माता-वपता यह कहें- "गलती हो जाए तो सच बोलो, डाँट नह ीं पडेगी।" तो बच्चा झूठ बोलने से पहले सौ बार 
सोचेगा। 
 

❖ समाि में बिलाि का सबसे सिक्त सूत्र यही है :-  
"घर और स्कूल दोऩों एक ह  हदशा में सोचें। तनष्कषत-पररवततन हमारे भीतर है, देश तभी सुधरेगा जब हम 
स्वयीं सुधरेंगे। हर नागररक, हर ववद्यार्ी, हर सशक्षक अपने भीतर झाँके और प्रततहदन यह प्रश्न पूछे- "क्या 
मैं जो कर रहा हँू, वह सह  और ईमानदार है?" यहद हर व्यल्क्त यह आत्ममींर्न करने लगे, तो एक हदन 
हमारा भारत वह बनेगा-जहा ँसच्चाई पर गवत होगा, जहाँ ईमानदार  पुरस्कार नह ीं, परींपरा होगी, और जहा ँ
"भ्रष्टाचार" केवल इततहास की ककताब़ों में समलेगा।  
 

❖ ठाकुर िररदं्र शसहं मेमोररयल स्कूल, नेपानगर :-  
यह  ववश्वास लेकर आगे बढ रहा है- "हम सुधरेगे तो देश सुधरेगा।" 
क्य़ोंकक हर छोटे सुधार से ह  बडे सपने साकार होते  है । 
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भ्रष्टाचार उन्मूलन एवीं सतकत ता का अर्त है, भ्रष्टाचार को जड स ेखत्म करने और उसे रोकने के सलए 
तनरींतर जागरूकता बनाए रखने का प्रयास। इसका उद्देश्य शासन-प्रशासन में पारदसशतता, जवाबदेह  और 
नैततकता को बढावा देना है, ल्जससे लोग़ों के बीच ईमानदार  का माहौल बने।  
 

भ्रष्टाचार उन्मूलन के उपाय 
• सख्त कानूनी प्रावधान:- भ्रष्टाचार को रोकने के सलए कानूऩों को मजबूत करना, ताकक दोवषय़ों को 
कठोर दींड समल सके। इसमें भ्रष्टाचार तनवारण अर्धतनयम, 1988 जैस ेकानून शासमल हैं। 
• स्वतींत्र जाींच एजेंससयाीं:- कें द्र य सतकत ता आयोग (CVC) और लोकपाल जैसी सींस्र्ाओीं को सशक्त 
बनाना, ताकक व ेबबना ककसी दबाव के भ्रष्टाचार के मामल़ों की जाींच कर सकें । 
• डडल्जटल करण को बढावा:- सरकार  प्रकियाओीं में ई-गवनेंस, ई-टेंडररींग और ऑनलाइन भुगतान को 
बढावा देना। इससे मानवीय हस्तक्षेप कम होता है और पारदसशतता बढती है। 
• मुखबबऱों को सुरक्षा:- ल्व्हसलब्लोअर प्रोटेक्शन एक्ट, 2011 के तहत उन लोग़ों को सुरक्षा देना, जो 
भ्रष्टाचार की जानकार  देते हैं। 
• जागरूकता फैलाना:- नागररक़ों को उनके अर्धकाऱों और भ्रष्टाचार स ेलडने के तर क़ों के बारे में सशक्षक्षत 
करना। CVC जैस ेसींस्र्ान इसके सलए सतकत ता जागरूकता सप्ताह मनात ेहैं। 
• नागररक़ों की भागीदार :- नागररक समाज सींगठऩों (NGOs) और मीडडया को सशक्त बनाना, ताकक वे 
भ्रष्टाचार को उजागर कर सकें । नागररक भी ववजआई जैस ेऑनलाइन पोटतल़ों पर अपनी सशकायत दजत करा 
सकते हैं।  
 

सतकत ता बनाए रखने का महत्ि 
भ्रष्टाचार को पूर  तरह खत्म करना एक सतत प्रकिया है, ल्जसमें लगातार सतकत  रहने की आवश्यकता होती 
है। केवल कानून बनाने से काम नह ीं चलेगा, बल्कक तनगरानी और रोकर्ाम भी उतनी ह  जरूर  है।  
• सींस्र्ागत सतकत ता:- सरकार  ववभाग़ों में आींतररक लेखा-पर क्षा (इींटरनल ऑडडट) और समय-समय पर 
तनर क्षण करना, ताकक अतनयसमतताओीं का पता लगाया जा सके। 
• नैततक सशक्षा:- स्कूल़ों और कॉलेज़ों के पाठयिम में नैततकता और ईमानदार  को शासमल करना, ताकक 
भावी पीढ  में ईमानदार  के मूकय़ों का ववकास हो। 
• जनता की तनगरानी:- नागररक अपनी ल्जम्मेदार  तनभाकर और भ्रष्टाचार के खखलाफ आवाज उठाकर 
सतकत ता बनाए रख सकत ेहैं।  
कुल समलाकर, भ्रष्टाचार को खत्म करने के सलए सख्त कानूनी कारतवाई, प्रशासतनक सुधार और नागररक़ों की 
सामूहहक भागीदार  का समश्रण आवश्यक है। 

भ्रष्टाचार उन्मिून एवं सतर्क ता
विजय ननम्भोरकार, सर्क्षक, पीएम.श्री.र्ा कीय.उच्च.माध्य.विदयालय, नेपानगर
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भ्रष्टाचार की आग में, जलता देर्  ारा, 
ईमानदारी  ो रही, लूट रहा बेचार। 

 
ररश्ित का ररिाज़ अब, बन गया है ििंिा, 
 च बोलने िाला अब, लगता है अिंिा । 

 
कु ी बचाने में  ब, खो चुके हैं ईमान। 

जन  ेिा की जगह लगे, िन कमाने के  विचार। 
 

उठ जागो मेरे भारतिा ी, तोडो ये हदिार, 
 च्चाई का दीप जलाओ,  समटे ये भ्रष्टाचार। 

 
ईमान का झिंडा लेकर, आगे बढ़ना होगा, 
हर हदल में  च्चाई का, दीप जलाना होगा। 

 
भ्रष्टाचार की आग में, जलता देर्  ारा, 
ईमानदारी  ो रही है, लूट रहा बेचारा। 

 
 
 
 
 
 

 

भ्रष्टाचार पर गीत
रोर्न कृष्णा िानकर,  िंगीत सर्क्षक,

ठाकुर िीरेंद्र कुमार मेमोररयल स्कूल, नेपानगर
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एक-दो, एक-दो  

भ्रष्टाचार को फें क दो।  
 

जब से आया ये दतुनयाँ में भ्रष्टाचार, 
तब से लोग कर रहे है खूब दरुाचार।  

 
इसकी छाया बन रह  है सवतव्यापी, 
पर परमात्मा के प्रतत यह है पापी।   

 
है भ्रष्टाचार , तो है दतुनयाँ दरुाचार , 

है भगवन पकडो बैंया और पार करो नैया।  
 

लोगो! भ्रष्टाचार को मारो ऐस ेगोले,  
ताकक हर बच्चा ससफत  यह  बोले।   

 
एक-दो, एक-दो  

भ्रष्टाचार को फें क दो।  
 
 
 
 
 
 

 

भ्रष्टाचार
रोहहणी रोहहदा   ोलिंकी, द िी,  रस्िती सर्रु् मिंहदर नेपानगर
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“A corruption free future isn’t just a dream – students’ actions today can shape a society rooted in integrity 

and fairness”. 

 

Corruption is an age-old menace which has ruined the nation undermining development. Justice and social 

equity. To define it, it is something which not has also affected our social fabric but has also created a vicious 

cycle that makes it harder to achieve justice. Corruption is above of power and position for personal gains. 

This plague has ruined development and it’s not only about economic development but it’s about the 

inequality and injustice which are the hindrances of development. 

 

Students are the leaders of tomorrow who hold the power of idealism and energy, which are crucial for 

creating a society free from this menace. Students hold the power in shaping the very fabric of society. 

 

The role of students in combatting corruption and promoting awareness can be idealized in words as follows 

–      

  

 1. Educational campaigns and workshops 

Some educational campaigns and workshops can be setup and awareness can be spread among the citizens. 

Students can use their creativity and education in creating a clear image of corruption free society and nation 

in the mind of citizens.  

 

2. Exemplifying integrity and becoming role models 

Students themselves can be the ideal citizen to motivate other citizen by Exemplifying integrity.  The key is 

to be the change you want to see in the society. They have got clear thoughts and ability to differentiate 

between right and wrong. They can be the role models themselves and show the society how idealism is 

achieved.  

 

3. Working with NGOS 

There are many non – governmental organisations (NGOS) who are working for the good of society without 

expecting anything in return. Students can be part of such NGOs and pay their part in shaping a corruption 

free society.  

 

4. Use of Technology and media  

Students tend to be more creative in content creating than any other age group. Hence, students can use 

their ability in spreading awareness among the people about corruption via reels or shorts video forms. The 

need of transparent systems and efforts from both citizens and government are required to fight this 

Role of student in combating corruption and 
promoting awareness 

Himanshu Patil, 12th ‘A’, K.V. Nepanagar
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menace. The first step towards success and development of society is it should be grounded to values of 

fairness and integrity. Accountability is indeed required to end this plague of corruption and create a nation 

free from this age old menace. 

 

Conclusion  

Students play a critical role in combating corruption and promoting awareness. They hold the power to shape 

the desired destiny which is of course demolishing this structure of corruption made upon injustice and 

inequality. The dream of corruption free future is not impossible, it’s just a bit difficult. Diligence is required 

by the students. Students being the tomorrow’s leaders are the shapers of very fabric of society. 

 

“If the door to corruption free nation is locked, then the students are the key to it”. 
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Outline: 
1. Introduction 
2. Awareness and Education 
3. Promoting Integrity and Ethical Behavior 
4. Using Technology for Transparency  
5. Participating in activism and advocacy 
6. Involvement in Politics and Governance 
7. Whistleblowing and Reporting Corruption 
8. Encouraging peer Accountability 
9. Promoting Volunteerism and Community Service 
10. Building a New Value System  
11. Conclusion 

 

Corruption  
 

                                                              “Stop Corruption, Start accountability.” 

1. Introduction: - Corruption is a major challenge that hinders the growth and progress of societies 
worldwide. The youth, being dynamic and energetic, can play a significant role in fighting against corruption. 
  
2. Awareness and Education: - Young people can raise awareness about the negative impacts of corruption 
through social media workshops, and community education about ethical values and transparency can help 
reduce corrupt practices. 
  
3. Promoting Integrity and Ethical Behavior: Youth can lead by example by maintaining high standards of 
integrity in their personal and professional lives. They can promote honesty and accountability in various 
institutions, such as schools, universities, and workplaces. 

 

4. Using Technology for Transparency: - The youth are often more tech-savvy, which enables them to use 
technology for promoting transparency and accountability. They can develop or support online platforms 
that track government spending, report corruption, and promote e-governance. 
  
5. Participating in activism and advocacy: - Youth can actively participate in anti-corruption campaigns and 
movements. They can join or create NGOs and grassroots organizations that work towards transparency and 
fight against corrupt practices. 
  
6. Involvement in Politics and Governance: Involvement in politics with a focus on integrity and a 
commitment to change the existing corrupt systems. Their active participation in governance, either by 
running for office or by being part of community decision-making bodies, can drive reforms. 
  

Corruption in India 

Poorwa lokhande, 10th, Thakur Virendra Singh Memorial School
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7. Whistleblowing and Reporting Corruption: - Youth can serve as whistleblowers, reporting incidents of 
corruption they witness in their communities. They can leverage their knowledge to expose corrupt activities 
while ensuring their safety. 
  
8. Encouraging Peer Accountability: - Young people can foster a culture where peers hold each other 
accountable for ethical behavior. By creating a strong peer network that stands against corruption, they can 
discourage unethical practices among friends and colleagues. 

 

9. Promoting volunteerism and community service: - Through volunteering and community service, youth 
can contribute to building a sense of social responsibility. This involvement in social causes helps reduce the 
acceptance of corruption at the grassroots level. 
 
 10. Building a new value system: - They reshape societal values by advocating for fairness, justice, and 
meritocracy. By challenging corrupt practices and promoting new values, they can contribute to a culture 
that does not tolerate corruption. 
  
11. Conclusion: - The role of youth in eradicating corruption is vital for creating a transparent and just society. 
With their energy, creativity, and determination, they can lead the charge against corruption and ensure a 
brighter future. 

 

“Say no to Corruption, Say yes to integrity.” 
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"सतर्क ता र्ो अपनार्र िागरूर्ता फैिाना है, भारत र्ो भ्रष्टाचार से मुक्त बनाना है" 

 
*रुपरेिा:- 
*प्रस्तािना                             * तका ता जागरूकता  प्ताह मानाने का उददेश्य * तका ता 
*जागरूकता  प्ताह २०२०                   *कें द्रीय  तका ता आयोग का गठन              
*भ्रष्टाचार का अथा                         *भ्रष्टाचार के कारण                       
*भारत में बढ़ता भ्रष्टाचार                   *भ्रष्टाचार को रोकने के उपाय                 
* तका ता जागरूकता  प्ताह के दौरान ली जाने िाली प्रनतज्ञाएिं  
*ननष्कषा (उप िंहार) 
 
प्रस्तावना:- कक ी भी राष्र के विका  हेतु उ  राष्र के नागररक का  तका  और जागरूक होना अनत 
आिश्यक होता है।  आज के  मय में पुरे देर् में भ्रष्टाचार व्याप्त है। अतः इ  फैलते भ्रष्टाचार के प्रनत 
भारत के  भी नागररको को  तका  करने हेतु कें द्रीय  तका ता आयोग दिारा प्रत्येक िषा अब्टूबर के अिंनतम 
 प्ताह में  तका ता जागरूकता  प्ताह मनाया जाता है।  
 

"भारत तभी महान होगा, िब भ्रष्टाचार दरू होगा।" 
"अब हमने ये ठाना है, भ्रष्टाचार र्ो दरू भगाना है। " 

 

*सतर्क ता िागरूर्ता सप्ताह मानाने र्ा उद्देश्य:-  तका ता जागरूकता  प्ताह को मनाने का उदेश्य नागररको 
को  तका ता भ्रष्टाचार के प्रभाि के  िंबिंद में जागरूकता फैलाना है। प्रिानमिंत्री के अनु ार "भ्रष्टाचार, आधथाक 
अपराि, मादक पदाथा िनर्ोिन, आतिंकिादी वित्त पोषण  भी आप  में एक-द ूरे  े जुडे हुए है। अतः हमें 
भ्रष्टाचार के णखलाफ प्रणालीगत जााँच और प्रभावि लेखा पररक्षण का काम समलकर करना होगा"।    
 

*सतकत ता िागरूकता सप्ताह २०२०:- वषत 2020 में सतकत ता जागरूकता सप्ताह 27 अक्टूबर से 2 नवम्बर, 
2020 तक "सतकत  भारत, समदृ्ध भारत" ववषय के सार् मनाया गया र्ा। सतकत ता जागरूकता सप्ताह प्रत्येक 
वषत उस सप्ताह के दौरान मनाया जाता है ल्जसमें सरदार वकलभभाई पटेल (31 अक्टूबर) का जन्महदन आता 
है। भ्रष्टाचार स ेलडना केवल सरकार की नह ीं अवपत ुएक सामूहहक ल्जम्मेदार  है। अतः इस सप्ताह को 
मनाकर नागररक भागीदार  के माध्यम से सावतजतनक जीवन में ईमानदार  तर्ा सत्यतनष्ठा को बढावा देने की 
कोसशश की जाती है। 

 

*केन्द्रीय सतकत ता आयोग का गठन:- सतकत ता जागरूकता सप्ताह के इततहास की अगर बात करें तो यह पहल  
बार वषत 1999 में मनाया गया र्ा। लेककन वषत 2006 में इसे समशन के रूप में चलाने का प्रयास शुरू हुआ। 

"सतर्क ता िागरूर्ता भ्रष्टाचार मुक्त भारत"
रोहहणी रोहहदा   ोलिंकी, द िी,  रस्िती सर्रु् मिंहदर नेपानगर
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कें द्र य सतकत ता आयोग को भ्रष्टाचार से लडने और लोक प्रशासन में ईमानदार  सुनुल्श्चत करने के सलए कें द्र य 
सतकत ता आयोग अर्धतनयम २००६ के अींतगतत देश में लाया गया। कें द्र य सतकत ता आयोग का यह प्रयास है 
की लोगो के बबच सत्यतनष्ठा, पारदसशतता और जवाबदेह  को प्रोत्साहहत ककया जाए।  इसके सार् आयोग अपनी 
पहुींच गततववर्धय़ों के सार् पारदसशतता जवाबदेह  और भ्रष्टाचार मुक्त शासन प्राप्त करने की तनतत के प्रतत 
आम आदमी, ववशेष कर युवाओ में जागरूकता पैदा करने का भी प्रयास करता है।  सतकत ता जागरूकता सप्ताह 
के समय कुछ प्रततज्ञा ल  जाती है, जैस ेकी सतकत  और प्रततबद्ध रहना, भ्रस्टाचार के खखलाफ लडाई में खुद 
को शासमल करना, जीवन के सभी क्षेत्ऱों में कानून का पालन करना, न ररश्वत लेना न ररश्वत देना, ईमानदार 
और पारदशी रहना आहद।   
 

भ्रष्टाचार का अर्त :- भ्रष्टाचार का शाल्ब्दक अर्त है भ्रष्ट+ आचरण। ऐसा कायत जो अपने स्वार्त ससद्र्ध की 
कामना के  सलए समाज के नैततक मूकय़ों को ताख पर रखकर ककया जाता है, भ्रष्टाचार कहलाता है। भ्रष्टाचार 
पूरे  देश में महामार  की तरह धीरे-धीरे  फैल रहा है। पूरे भारत में व्यवस्र्ा प्रणाल  में  भ्रष्टाचार ने अपनी 
जगह बना ल  है। भ्रष्ट आचरण का असभप्राय है ऐसा आचरण और कियाकलाप जो  आदशों, मूकय़ों परम्पराओ, 
सींवैधातनक मान्यताओीं  और तनयम व कानून  के अनुरूप न हो। भारतीय सींववधान, भारतीय मकूय़ों और 
आदशो के सार् ककया जाने वाला ववश्वासघात भी भ्रष्ट आचरण है। 
 

भ्रष्टाचार के कारण:- 
१) सामाल्जक कारण - 
जनजागरूकता का  अभाव, सामाल्जक स्वीकायतता, समाज में व्याप्त कुर ततयाँ, नैततक  मूकय़ों का पतन, बढती 
उपभोक्तावाद  सींस्कृतत, भौततकवाद, अर्धक जनसींख्या।  
२) राजनैततक कारण:- 
बढता चुनावी खचत, राजनैततक इच्छा शल्क्त का आभाव, राजनीनत में नैनतक मूल्यों का अभाि। 
३) प्रशासतनक कारण :-  
जहटल नौकरशाह  प्रणाल , पारदसशतता का अभाव, प्रशासन में अतनल्श्चतता, शासन प्रशासन में भ्रष्टाचार की 
स्वीकायतता, लोकतींत्र में द्वेष, अनुर्चत सींरक्षण. 
४) आर्र्तक कारण:-  
कम वेतनमान, देश का लचीला कानून, तनजी स्वार्त, व्यापाररय़ों का ह त होना, व्यापाररय़ों, उद्योगपततय़ों की 
समल  भगत।  
५) वैधातनक कारण:- जहटल न्याय प्रकिया, कठोर कानूऩों का अभाव, भ्रष्टाचार रोधी  कानून का प्रभावी 
कियान्वन नह ीं  होना । 
 

भारत में बढ़ता भ्रष्टाचार:- भारत में भ्रष्टाचार की जडे इतनी अर्धक गहर  है की शायद ह  ऐसा कोई क्षेत्र 
बचा हो जहा भ्रष्टाचार ना ह़ों। आज भारत में भ्रष्टाचार हर क्षेत्र में बढ रहा है जैस े:-  
१) अपने स्वार्त के सलए र्चककत्सा जैसे क्षेत्र में भी जानभूझकर गलत ऑपरेशन कर के पैस े     
ऐठना। 
२) हर काम पैस ेलेकर करना। 
३) ककसी  भी सामान को सस्ता लेकर महींगे में बेचना। 
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४) पर क्षा में नक़ल, पर क्षार्ी का गलत मूकयाींकन करना।   
५:- हफ्ता वसूल  करना।  
इससलए हमें सतकत ता और जागरूकता को अपनाना चाहहए।   
 

भ्रष्टाचार को रोकन ेके उपाय:-  
* दषु्प्रभाव:- 
१)  भ्रष्टाचार के कारण हमारे देश का आर्र्तक ववकास रुकता जा रहा है।  
२) भ्रष्टाचार के कारण हमारा देश हर प्रकार के क्षेत्र में दसूरे देशो की तुलना में वपछडता जा रहा है।  
३) सरकार द्वारा बनाई गयी योजनाओ का लाभ भ्रष्टाचार के कारण गर बो तक पहुींच नह ीं पता  है । 
४) नैततक मूकय़ों का हनन।  
 * उपाय :-  
१) भ्रष्टाचार के ववरुद्ध सख्त कानून :- हमारे सींववधान  के लचीलेपन के वजह से अपराधी को दींड का बहुत 
अर्धक भय नह ीं रह गया है।  अतः भ्रष्टाचार के खखलाफ सख्त कानून बनाने की आवश्यकता है।  
२) कानून की प्रकिया में समय का सदपुयोग :- क़ानूनी प्रकिया में बहुत अर्धक समय नष्ट नह ीं ककया जाना 
चाहहए।  अर्धक समय व्यर्त करने से भ्रष्टाचार  को अर्धक बल समलता है।  
३) लोकपाल कानून की आवश्यकता :- लोकपाल भ्रष्टाचार स ेजुडे सशकायत़ों को सुनने का काम करता है। 
अतः देश में फैले भ्रष्टाचार को दरू करने हेतु लोकपाल कानून बनाना आवश्यक है।   
४) लोगो में जागरूकता फैलाकर, प्रशासतनक कायो में पारदसशतता बनाकर और लोगो का सरकार तर्ा न्याय 
व्यवस्र्ा के प्रतत मानससकता में पररवततन कर व सह  उम्मीदवार को चुनाव ल्जताकर  भ्रष्टाचार रोका जा 
सकता है। 
 

सतकत ता िागरूकता सप्ताह के िौरान ली िान े िाली प्रनतज्ञाएँ :- सतकत ता जागरूकता सप्ताह के समय 
व्यल्क्तगत और सींस्र्ा के रूप में प्रततज्ञा ल  जाती है। जैस ेकी सतकत  और प्रततबद्ध रहना, भ्रष्टाचार के 
खखलाफ लडाई में खुद को शासमल करना, जीवन के सभी कायो में कानून का पालन करना , न ररश्वत लेना 
न ररश्वत देना , ईमानदार  और पारदशी रहना सत्य का सार् देना जागरूकता को प्रार्समकता देना चौकश 
रहना और सभी का सम्मान करना।  
 

" िन-िन की एक ही पुकार, बंि करो अब भ्रष्टाचार। 
अब सब मे िागरूकता लाना है, भ्रष्टाचार को िरू भागना है"। 

 

उपसंहार :- सतकत ता जागरूकता सप्ताह के माध्यम से जागरूकता और सतकत ता फैलाने के प्रयास़ों में एक 
समशन जैसी ऊजात आ जाती है। अतः हम सबको समलकर भववष्य में भ्रष्टाचार का ववरोध करने की शपर् लेते 
हुए सतकत ता जागरूकता सप्ताह के उद्देशो को पूणत करने में अपना सहयोग देना चाहहए तर्ा दसुरो को भी 
इसी रास्ते पर कायत करने के सलए प्रेररत करना चाहहए।   
 

"भ्रष्टाचार शमटाओ, सम्पन भारत बनाओ” 
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रुपरेिा  
 
* प्रस्तािना                                         * भारत में भ्रष्टाचार की जस्थनत  
* भ्रष्टाचार के कारण                                 * भ्रष्टाचार  े होने िाली हाननयााँ 
* रोकने के उपाय                                    * उप िंहार 
 

“भ्रष्टाचार की फैली बीमारी है,  तका  और जागरूक रहने की बरी है।" 
 
*प्रस्तािना :- भ्रष्टाचार दो र्ब्दो 'भ्रष्ट' और 'आचार' के मेल   ेबना र्ब्द है। भ्रष्ट र्ब्द के कई अथा होते है 
- मागा म ेविचसलत, ध्िस्त एििं बुरे आचरण िाला। तथा आचरण का अथा - चररत्र 'व्यिहार' या 'चाल - चलन 
' है।  इ  तरह भ्रष्टाचार का अथा हुआ अचररत व्यव्हार एििं चाल - चलन।  विस्ततृ अथो म ेइ का तात्पया 
व्यजतत दिारा ककये जान ेिाले ऐ े अनुधचत काया या व्यव्हार   ेहै , जज   ेिह अपन ेपद का लाभ उठात े
हुए आधथाक या अन्य लाभो को प्राप्त करने के सलए स्िाथापूणा ढिंग  े काया करता है। इ में व्यजतत प्रत्यक्ष 
या अप्रत्यक्ष रूप  े व्यजततगत लाभ के सलए ननिााररत कताव्य की जान-बूझकर अिहेलना करता है।  

 
"जहािं - जहािं होगा भ्रष्टाचार, लोकतिंत्र पर होगा कडा प्रहार।" 

 
* भारत में भ्रष्टाचार की जस्थनत :- भारत मे भ्रष्टाचार कोई नई बात नहीिं है।  ऐनतहास क ग्रिंथो मे भी इ के 
प्रमाण समलते है।  चाणतय न ेअपनी पुस्तक 'अथार्ास्त्र' मे भी विसभन्न प्रकार के भ्रष्टाचारो का उल्लेख ककया 
है। आज िमा, सर्क्षा, राजनीनत, प्रर्ा न, कला, मनोरिंजन, खेलकूद इत्याहद क्षेत्रों में भ्रष्टाचार ने अपने पााँि 
फैला हदए है। ररश्ित लेना-देना खादय पदाथो में समलािट, मुनाफाखोरी, अनैनतक ढिंग    ेिन-  िंग्रह, कानूनों 
की अिहेलना करके अपना स्िाथा पूरा करना आहद भ्रष्टाचार के ऐ  ेरूप है, जो हमारे देर् में व्याप्त है। 
विसभन्न राष्रों में भ्रष्टाचार की जस्थनत का आकलन करने िाली स्ितिंत्र अिंतरास्रीय  िंस्था, रािं पेरें ी  
इटरनेर्नल दिारा हाल ही में जारी ररपोटा के अनु ार, १७८ देर्ो की  चूी में भारत काफी ऊपर है। इ का 
अथा यह है की हमारा देर् दनुनया के  िााधिक भ्रष्ट देर्ो में  े एक है।   
 

"देर् की जनता कर रही पुकार, बिंद को ये भ्रष्टाचार।” 
 

* भ्रष्टाचार के कारण :- आज हर िगा में िन की सलप् ा बढ़ी है, इ के सलए उ े अनुधचत मागा अपनाने मे 
भी  िंकोच नहीिं है। भ्रष्टाचार के अनेक कारण है - गरीबी, बरेोजगारी,  रकारी कायो का विस्ततृ क्षेत्र, महिंगाई, 
नौकरर्ाही का विस्तार, लालफीतार्ाही, अल्पिेतन, प्रर्ा ननक उदा ीनता, भ्रष्टाचाररयो को  जा देने मे देरी, 

भ्रष्टाचार मकु्त भारत
भािना पटेल, द िी 'अ', स टीजन हायर  ेकें डरी स्कूल
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असर्क्षा, अत्यधिक प्रनतस्पिाा, महत्िकािंर्ा, िररष्ठ अधिकाररयो का कननष्ट अधिकाररयो पर दबाि इत्याहद 
मुख्य है। 
 
* भ्रष्टाचार  े होने िाली हाननयााँ :- भ्रष्टाचार  की  िजह   े  जहााँ  लोगो  का  नैनतक  एििं चाररत्रत्रक 
पतन हुआ है, िही द ूरी ओर देर् को आधथाक क्षनत भी उठानी पडी है। आज भ्रष्टाचार के फलस्िरूप अधिकारी 
एििं व्यापारी िगा के पा  काला िन अधिक मात्रा मे इतकठा हो गया है। इ  काले िन के कारण अनैनतक 
व्यव्हार, मदयपान, िैश्यािनृत, तस्करी एििं अन्य अपरािों मे िदृधि हुई है। भ्रष्टाचार के कारण लोगो में अपने 
उत्तरदानयत्ि   ेभागने की प्रिनृत बढ़ी है। देर् में  ामुदानयक हहतो के स्थान पर व्यजततगत एििं स्थानीय हहतो 
को महत्ि हदया जा रहा है।  म्पूणा  माज भ्रष्टाचार की जकड में है।  रकारी विभाग भ्रष्टाचार के कें द्र त्रब िंद ु
बन गए है।  कमाचारीगण मौका पाते ही अनुधचत लाभ उठाने  े नहीिं चूकते।  

 
"तया लेना-देना है उनका देर् की भलाई  े, जो भरते है अपनी जेब झूठ की कमाई  े।” 

 
*  भ्रष्टाचार रोकने के उपाय :- भ्रष्टाचार के कारण आज देर् की  ुरक्षा  भी खतरे  में है। अतः इ पर 
लगाम लगाना अत्यन्त आिश्यक है। िै े तो भ्रष्टाचाररयो के सलए भारतीय दण्ड  िंहहता में दण्ड का प्राििान 
है।  मय- मय पर भ्रष्टाचार को रोकने के सलए  समनतयााँ गहठत की गयी है, भ्रष्टाचार ननरोिक कानून पाररत 
ककया गया,परन्त ुइ े अभी तक ननयिंत्रत्रत नहीिं ककया जा  का। इ   े ननजात पान े के सलए हमें गरीबी, 
बेरोजगारी,वपछडापन आहद पर काबू पाना होगा।  दण्ड प्रकक्रया और दण्ड  िंहहता में  िंर्ोिन कर कडे काननू 
बनाकर उनका  ख्ती  े पालन करना होगा।  
 

"भ्रष्टाचार है एक बीमारी, दजण्डत हो हर भ्रष्टाचारी।” 
 

* उप िंहार :- भ्रष्टाचार देर् के सलए कलिंक है और इ को समटाए त्रबना देर् की िास्तविक प्रगनत  िंभि नहीिं 
है। भ्रष्टाचार  े ननपटने के सलए अन्ना हज़ारे के नेततृ्ि में जनलोकपाल वििेयक की मााँग की गयी, जज के 
कारण  रकार न ेलोकपाल वििेयक  िं द में पाररत करा हदया है।   
 इ के अनतररतत काले िन की िाप ी की मााँग कर रहे अनेक लोग इ  हदर्ा में  ाथाक प्रया  कर रहे है। 
ऐ  ेप्रया ों को जन- ामान्य दिारा यथार्जतत  मथान प्रदान करना चाहहए।  माज को यथा र्ीघ्र कठोर  े 
कठोर कदम उठाकर इ   कलिंक  े मुजतत पाना ननतान्त आिश्यक है, अन्यथा मानि जीिन बत   ेबत्तर होता 
चला जाएगा।  

 
" ईमानदार बने,  तका  रहे, विकस त राष्र का ननमााण करे। " 

" देर् के विका  हेतु जागरूकता को बढ़ाना है,  बको समलकर भ्रष्टाचार मुतत भारत बनाना है"। 
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प्रस्तािना :- भ्रष्टाचार उन्मूलन से तात्पयत भ्रष्टाचार की समस्या को जड से ख़त्म करने या कम करने के 
प्रयास स ेहै, जबकक सतकत ता (vigilance) वह प्रकिया है ल्जसम ेककसी भी तरह के अनुर्चत या गलत कायो 
पर नजर रखी जाती है।  और उन्हें रोका जाता है। भ्रष्टाचार उन्मूलन का अींततम लक्ष्य एक पारदशी और 
जवाबदेह  प्रशासन स्र्ावपत करना है, और सतकत ता जागरूकता जैस ेअसभयान इसी हदशा में जनता और 
सींस्र्ाऩों को ईमानदार  और तनष्ठा के सलए प्रेररत करत े है। भ्रष्टाचार एक ऐसा जहर है जो देश, सींप्रदाय, 
समाज और पररवार के कुछ लोगो के हदमाग में बैठ गया है। यह हदन प्रततहदन बढता ह  जा रहा है, ल्जस 
कारण हमारे देश की हालत ख़राब होती जा रह  है। एक पद ववशेष पर बठेै लोग अपने पद का फायदा उठाकर 
कालाबाजार , गमन, ररश्वतखोर  इत्याहद कायो में सलप्त रहते है, ल्जसके कारण हमारे देश का प्रत्येक वगत 
भ्रष्टाचार से प्रभाववत होता है। भ्रष्टाचार हदमाग की तरह धीरे-धीरे हमारे देश को खोकला करता जा रहा है। 
इसके खखलाफ हमें जकद ह  आवाज उठाकर इसे कम करना होगा। नह ीं तो हमारा पूरा राष्र भ्रस्टाचार की भेंट 
चढ जाएगा। 
 
भ्रष्टाचार का अर्त :- भ्रष्टाचार का शाल्ब्दक अर्त है भ्रष्ट आचरण, ऐसा कायत जो अपने स्वार्त ससद्र्ध की 
कामना के सलए समाज के नैततक मूकय़ों को ताक पर रखकर ककया जाता है, भ्रष्टाचार कहलाता है। भ्रष्ट 
आचरण का असभप्राय है ऐसा आचरण और कियाकलाप जो आदशो, मूकय़ों, परम्पराओ, सींवैधातनक मान्यताओीं 
और तनयम व कानून के अनुरूप न हो।  भारतीय सींववधान, भारतीय मूकय़ों और आदशो के सार् ककया जाने 
वाला ववश्वासघात भी भ्रष्ट आचरण है। 
 
भारत में बढ़ता भ्रष्टाचार :- भारत में भ्रष्टाचार की जड इतनी अर्धक गहर  है की शायद ह  ऐसा कोई क्षेत्र 
बचा हो जहा ँभ्रष्टाचार न हो। राजनीतत तो भ्रष्टाचार का पयातय बन गयी है। आज भारत में भ्रष्टाचार हर क्षेत्र 
में बढ रहा है।  कालाबाज़ार , अपने स्वार्त के सलए र्चककत्सा  जैस ेक्षेत्र में भी जानबूझकर  गलत ऑपरेशन 
करके पैसे ऐठना, हर काम पैसे लेकर करना, चुनाव धाींदल , घूँस लेना, टेक्स चोर  करना, ब्लैकमेल करना, 
पर क्षा में नक़ल, पर क्षार्ी का गलत मूकयाींकन करना, हफ्ता वसूल  करना, न्यायर्धशो द्वारा पक्षपात पूणत 
तनणतय, वोट के सलए पसैे और शराब बाींटना, उच्च पद के सलए भाई-भतीजावाद, पैसे लेकर ररपोटत छापना, 
नौकर  पाने स ेलेकर राींसफर, प्रमोशन हर चीज़ में भ्रष्टाचार है।   
 
के कारण :- भ्रष्टाचार के कई कारण हो सकते है - 
१) आर्र्तक असमानता - जब समाज में आर्र्तक असमानता बढती है, तो लोग भ्रष्टाचार की और बढने लगत े
है।  

भ्रष्टाचार उन्मिून एवं सतर्क ता
दीवपका  मािान बाविस्कर, द िी 'अ'

पीएम.श्री.र्ा कीय.उच्च.माध्य.विदयालय, नेपानगर
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२) राजनैततक अल्स्र्रता - राजनैततक अल्स्र्रता के कारण भी भ्रष्टाचार बढ सकता है। नीनतयों के बार-बार 
बदलने  े अि रिादी तत्ि  कक्रय हो जाते हैं। 
३) नैततक मूकय़ों का पतन - जब समाज में नतैतक मूकय़ों का पतन होता है, तो लोग भ्रष्टाचार को सह  
मानने लगते है।  
४) धन की सलप्सा और लालच - लोगो में धन की अत्यर्धक चाहत उन्हें अनुर्चत साधनो का सहारा लेने के 
सलए प्रेररत करती है।  
५) गर बी और बेरोजगार  - आर्र्तक तींगी और नौकर  की कमी व्यल्क्त को भ्रष्टाचार की और धकेल सकती 
है। 
६) अत्यर्धक महत्वकाींशा - अपने पद से ऊपर उठने की चाहत भी भ्रष्टाचार को बढावा दे सकती है।  
७) कमजोर क़ानूनी ढाँचा - कानूऩों को लागू करने वाल  सींस्र्ाओीं का कमजोर होना और प्रभावी ढींग का 
आभाव लोग़ों को भ्रष्टाचार से बचने का मौका देता है।  
८) अकप वेतन - अर्धकाररय़ों और कमतचाररय़ों का कम वेतन भी उन्हें भ्रष्ट व्यवहार के सलए प्रेररत कर सकता 
है।  
 

भ्रष्टाचार उन्मूलन एिं सतकत ता के उपाए :- भ्रष्टाचार उन्मूलन एवीं सतकत ता के कई उपाय है -  
१) सशक्षा और जागरूकता - सशक्षा और जागरूकता के माध्यम स ेलोग़ों को भ्रष्टाचार के प्रभाव़ों के बारे में 
बताया जा सकता है।  
२) क़ानूनी कारतवाई - भ्रष्टाचार के मामलो में सख्त क़ानूनी कारतवाई की जानी चाहहए।  
३) प्रशासतनक सुधार - प्रशासतनक सुधार के माध्यम से भ्रष्टाचार को कम ककया जा सकता है।  
४) मजबूत कानून - भ्रष्टाचार से तनपटने के सलए कडे कानून बनाने और उन्हें ठीक स ेलागू करने की 
आवश्यकता है।  
५) सुचना का अर्धकार - यह सावतजातनक प्रार्धकरण़ों के बारे में जानकार  तक पहँुच प्रदान करता है, ल्जसस े
पारदसशतता बढती है।  
६) जागरूकता असभयान - लोग़ों को भ्रष्टाचार के हातनकारक प्रभाव़ों के बारे में सशक्षक्षत करना और उन्हें इसके 
खखलाफ खडा होने के सलए प्रेररत करना।   
७) जवाबदेह सावतजातनक सींस्र्ाएँ - भ्रष्टाचार से मुकाबला करने के सलए सावतजतनक सींस्र्ाओीं की सत्यतनष्ठा 
और प्रभावशीलता होने के सलए महत्वपूणत है। 
८) सींगठनात्मक सींस्कृतत - ऐसे सींगठन स्र्ावपत करे जो मजबूत नैततक मूकय़ों को बढावा दे और भ्रष्टाचार 
ववरोधी सींस्कृतत को बढावा दे।  
९) सशक्षा प्रणाल  में सुधार - सशक्षा प्रणाल  में भ्रष्टाचार को एक घखृणत कायत के रूप में प्रस्तुत करे युवा पीढ  
इससे दरू रहें। 
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भ्रष्टाचार उन्मूलन एिं सतकत ता के प्रभाि :-  भ्रष्टाचार उन्मूलन एवीं सतकत ता के कई प्रभाव है - 
१) आर्र्तक ववकास में बाधा - भ्रष्टाचार के कारण आर्र्तक ववकास में बाधा उत्पन्न होती है।  
२) समाज में असींतोष - भ्रष्टाचार के कारण समाज में असींतोष बढता है।  
३) नैततक मूकय़ों का पतन - भ्रष्टाचार के कारण नैततक मूकय़ों का पतन होता है।  
४) बेहतर सींस्र्ाऩों का उपयोग - सावतजतनक धन और सींसाधऩों का उपयोग सामुदातयक पररयोजनाओीं के सलए 
होता है, न की भ्रष्ट अर्धकाररय़ों के तनजी लाभ के सलए।  
५) कानून का शासन मजबूत होता है - भ्रष्टाचार का उन्मूलन कानून के शासन को मजबूत करता है और 
सभी के सलए समान अवसर सुतनल्श्तचत करना।  
६) राजतनततक ल्स्र्रता - सरकार में जनता का ववश्वास बढता है, और सामाल्जक अशाल्न्त कम होती है, 
ल्जससे राजनैततक ल्स्र्रता सुतनल्श्चत होती है। 
७) सावतजातनक सेवाओीं में सुधार - स्वस्र्, सशक्षा और अन्य बुतनयाद  ढाँच़ों की गुणवत्ता में वदृ्र्ध होती है, 
और गर ब लोगो के सलए सेवाएँ अर्धक सुलभ होती है, क्युकी अनौपचाररक शुकक समाप्त हो जाता है। 
 
भ्रष्टाचार उन्मूलन एिं सतकत ता का महत्ि :- भ्रष्टाचार का उन्मूलन और सतकत ता (सत्यतनष्ठा) का महत्व 
एक ऐसे तनष्पक्ष, पारदशी और जवाबदेह समाज के तनमातण के सलए आवश्यक है। जो सतत ववकास और 
राष्र य अखींडता को बढावा देता है। भ्रष्टाचार लोकतींत्र को कमजोर करता है, और सींस्र्ाऩों में लोग़ों का 
ववश्वास ख़त्म करता है, जबकक सतकत ता और सत्यतनष्ठा के माध्यम से नागररक कें हद्रत शासन, सावतजतनक 
धन का सींरक्षण और न्याय सींगत व्यवर्ा सुतनल्श्चत होती है, ल्जसस ेदेश में ववश्वास और समदृ्र्ध बढती है। 
 
उपसंहार :- आज भ्रष्टाचार हमारे भारत देश में परू  तरह फैल चूका है। भारत में आज लगभग सभी प्रकार 
की कम्पतनया, बडे कायातलय, अच्छी अर्तव्यवस्र्ा होने के बावजूद भी भारत पूर  तर के से ववकससत होने की 
दौड में बहुत पीछे है। इसका सबसे बडा कारण भ्रष्टाचार है। आज भ्रष्टाचार कुछ इस प्रकार स ेभारत में बढ 
चूका है कक, कह -कह   तो भ्रष्टाचार के बबना काम ह  नह ीं होता है।  अगर हमें भ्रष्टाचार को जड से समाप्त 
करना है, तो हम सभी को समलकर लडना होगा।    
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PROCURMENT CTE EXAMINATION PROCEDURE 1ST SESSION11.08.2025 AND 2ND SESSION16.08.2025 
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INNOGRATION CEREMONY OF VAW 25.08.2025 
 

https://nepamills.co.in/vgaic_2025.html
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INVESTIGATION AND CHARGESHEET TRAINING PROGRAM 05.09.2025 AND 06.10.2025 
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PRESENTATION ON DISCIPLINE AND APPEAL (CDA RULES) 06.10.2025 
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CONDUCTING CTE TYPE INTENSIVE EXAMINATION 23.10.2025 
 

https://nepamills.co.in/vgacte_2025.html
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INTEGRETY PLEDGE IN FACTORY CAMPUS 27.10.2025 
 

https://nepamills.co.in/vgaipfc_2025.html
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WALKERTHAN 27.10.2025 
 

https://nepamills.co.in/vgawalkerthan_2025.html
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BANNER POSTING DURING VAW 2025 IN VARIOUS AREA AND BUILDING OF NEPALIMITED 
 

https://nepamills.co.in/vgabn_2025.html
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KENDRIYA VIDYALAYA NEPANAGAR 
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CITIZEN HIGHER SECONDARY SCHOOL, NEPANAGAR(M.P.) 
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सरस्वती लशशु मजन्दर, नेपागर 
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THAKUR VIRENDRA SINGH MEMORIAL SCHOOL, NEPANAGAR 
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पीएम.श्री.शासर्ीय.उच्च.माध्य.ववद्यािय, नेपानगर 
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“The program was organized under the Vigilance awareness campaign at Municipal Council, Nepanagar under 
the chairmanship of Council President, Smt. Bharti Vinod Patil where Shri Vineet Kumar, Chief Vigilance Officer, 

NEPA Limited, Indian Revenue Service was invited as a Special Guest. " 
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We honor the champions of integrity and vigilance at NEPA Ltd. We proudly recognize the outstanding 

performances of employees, administrative officials, teachers, students, and departmental heads who excelled 

in various competitions under Vigilance Awareness Campaign 2025. 
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1.  तका ता जागरुकता  प्ताह 2025 के अिंतगात स्कूल स्तर पर आयोजजत ननबन्ि प्रनतयोधगता के चयननत 
प्रथम विजेताओ के नाम ननम्नानु ार है:- 

                                              
2.  तका ता जागरुकता  प्ताह 2025 के अिंतगात नारा प्रनतयोधगता का आयोजन ककया गया, जज मे  मस्त 
कमाचाररयो एि ्अधिकाररयो  े नारे आमिंत्रत्रत ककये गये, चयननत प्रथम एिम जव्दनतय नारो को पुरस्कार 
प्रदान ककये गये, जजनके नारे एिम नाम ननम्नानु ार है :-  
 
क्रमांक नाम नारा स्थान 

1  इलया  स ददीकी 
 

देर् की  ुख  मदृधि में, अपना हाथ बढ़ाएगे।  
होगा ना भ्रष्टाचार कही भी, ऐ ा देर् बनाएगे। 

प्रथम 

2  सर्रीष यलििंकर भ्रष्टाचार न करो, न  हो, 
 च्चाई की राह पर ही रहो।  
ईमानदारी है  च्चा आिार, 
यही है उयजिल भविष्य का दिार।l   

जव्दनतय 

3   ुषमा गौर 
 

जजम्मेदारी  बकी एक  ामान,  
 तका ता  े होगा देर् महान।। 

जव्दनतय 

 

क्रमांक स्रू्ि  नाम  र्क्षा  स्थान 
1. केन्द्र य ववद्यालय नेपानगर हहमािंर्ु पाहटल 

 
12िी 
  

प्रथम 

2.  ठाकुर वीरेंद्र ससींह मेमोररयल स्कूल 
नेपानगर   

पूिाा लोखिंड े
 

10िी  प्रथम 

3.  रस्िती सर्र्ु मजन्दर नेपानगर रोहहणी रोहहदा  
 ोलिंकी 

10िी  प्रथम 
 

4. स हटजन स्कूल नेपानगर  भािना पटेल 
 

10िी  प्रथम 
 

5. पीएम.श्री.शासकीय.उच्च.माध्य.ववद्यालय द वपका समाधान 
बाववस्कर 

10िी प्रथम 
 

सतकत ता िागरूकता सप्ताह, 2025 के िौरान आयोजित विशभन्न प्रनतयोगगताओं के पुरस्कार वििेता 



NEPA LIMITED
नेपा लिमिटेड

PUBLIC INTEREST DISCLOSURE & PROTECTION
OF INFORMER RESOLUTION, 2004 (PIDPI)

WHAT IS
PIDPI?

PIDPI is a resolution of Government of India

Identity of the complainant is kept confidential for
all complaints lodged under it

HOW IS PIDPI
COMPLAINT
FILED?

The Complaint should be addressed to Secretary, CVC
and the envelope should be superscribed as "PIDPI"

Name and Address of the complainant should NOT be
mentioned on the envelope but in the letter inside in
a closed cover

GUIDELINES TO
ENSURE
IDENTITY OF
COMPLAINANT
REMAINS
CONFIDENTIAL

Complaints that are personally related to the complainant or
addressed to other authorities may lead to disclosure of
identity.

Documents that reveal identity should not be enclosed or
mentioned in the complaint. Eg: documents received under RTI

Name and Address should be mentioned on the letter inside the
anvelope confirmation purposes.

Complaints where confirmation is not received are closed.
Anonymous/pseudonymous letters are not entertained

Complaints should not be sent in open condition or on public
portal.

VIGILANCE AWARENESS WEEK 2025

For more details visit
https://www.cvc.gov.in
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